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LEI N°12.372, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

SUMULA: Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n® 9.337,
de 19 de janeiro de 2004, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracdo Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, instituido pela Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo
de Técnico Orientador Social — na Fungao de Assisténcia Técnica em Orientagdo Social,
conforme abaixo especificado:

CARGO: TECNICO ORIENTADOR SOCIAL
CLASSE FUNCAO CODIGO | QTDE
UNICA Assisténcia Técnica em Orienta¢dao Social TOSUO1 31

Paragrafo nico. As vagas serdo providas a medida em que ocorrer a
vacancia do cargo de Agente de Gestdo Publica — Transitorio, na fun¢do de Servigo D -
Transitorio, de que trata o artigo 7° desta Lei.

Art. 2° Face ao contido no caput do artigo 1° desta Lei, fica acrescida a
Tabela 06, do Anexo IV, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo de Técnico
Orientador Social.

Art. 3° Fica acrescida ao Anexo VII da Lei n.° 9.337, de 19 de janeiro de
2004, a descrigao e respectivos requisitos do cargo de Técnico Orientador Social — na
fun¢ao de Assisténcia Técnica em Orientagao Social, conforme Anexo I desta Lei.
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Art. 4° Os ocupantes do cargo de Técnico Orientador Social, na fungdo
de Assisténcia Técnica em Orientacao Social, criado por esta Lei, atuardo em regime de
escala, diariamente, em turnos matutino, vespertino ou noturno, e aos sabados,
domingos e feriados.

Art. 5° Para a admissdo no cargo de Técnico Orientador Social, na
funcdo de Assisténcia Técnica em Orientacdo Social, deverdo ser observadas as
disposigdes do artigo 21 da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, acrescidas do curso
de formagao especifica.

§ 1° O curso de formagdo a que se refere o caput deste artigo constituira
em etapa final do concurso para provimento do cargo, de carater eliminatério, conforme
regulamentacgdo especifica.

§ 2° Fica instituido o Auxilio Financeiro para o Curso de Formacdo de
Técnico Orientador Social, na funcdo de Assisténcia Técnica em Orientagdo Social, que
podera ser pago aos candidatos convocados para esta fase do Concurso Publico,
correspondente a 50% do valor do vencimento inicial do cargo.

Art. 6° Considerando a especificidade da atividade a ser desenvolvida, o
quantitativo de vagas do cargo de Técnico Orientador Social, na fun¢do de Assisténcia
Técnica em Orientagdo Social, serd provido de forma a garantir que metade das vagas
sejam ocupadas por homens e a outra metade por mulheres.

Art. 7° Fica transformado o cargo de Agente de Gestdo Publica, na
funcdo de Servigo CI1, codigo AGPCO1, no cargo de Agente de Gestao Publica —
Transitorio, na fungdo de Servigo D - Transitério, codigo AGPTRUD, constante no
Anexo I da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

§ 1° E vedada, a partir da publicagdo desta Lei, a realizagdo de concurso
publico para o provimento do cargo/fun¢do identificado no caput deste artigo, o qual
sera extinto a medida que vagar.

§ 2° Fica mantida a descricdo da funcdo do cargo transitorio, de acordo
com o cargo e funcao equivalente, anterior a esta Leli.

§ 3° Aos servidores ocupantes do cargo de que trata este artigo ficam
mantidos os mesmos niveis, referéncias e tabelas de vencimentos vigentes antes desta
Lei, aplicando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de
2004.
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Art. 8° Face ao contido nos artigos 1° a 3° e 7° desta Lei o Anexo I —
Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, 0 Anexo II — Quadro Quantitativo de
Cargos Efetivos, o Anexo IV — Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificagdes, o
Anexo V — Quadro de Equivaléncias para Transposicao € o Anexo VII — Descricao de
Cargos e Fungoes, serdo alterados por Decreto do Executivo, conforme determina o
paragrafo unico do artigo 54 da referida lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Londrina, 17 de dezembro de 2015.

Alexandre Lopes Kireeff Paulo Arcoverde Nascimento
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO
Ref.

Projeto de Lei n° 105/2015
Autoria: Executivo Municipal
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1 e com as Emendas n° 1 e 2.
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ANEXO1

CARGO: Técnico Orientador Social Classe: UNICA

FUNCAO: Assisténcia Técnica em Orientaciio Social Codigo: TOSUO1

Descriciao Sintética

Atuar em atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do, visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
individual, familiar e coletivo, tendo como publico usudrio: a) individuos e familias em
situagdo de rua; b) adolescentes em conflito com a lei; ¢) criangas ¢ adolescentes vitimas
de violéncia intra e/ou extrafamiliar; d) criancas e adolescentes no trabalho infantil, na
exploragcdo comercial sexual ou na mendicancia; e) populacdo indigena em situacao de
rua; f) mulheres vitimas de violéncia; e, g) pessoas com deficiéncia e idosas em situagao
de ameaca ou violagdo de direitos.

Descricio Detalhada:

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa de familias e
individuos, inclusive daqueles que utilizam os espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia (feiras, pragas, terminais rodovidrios, lixdes,
semaforos, entre outros);

e Atuar na recep¢ao dos usuarios, em unidades publicas, ruas, pracas, viadutos,
espagos publicos, feiras, terminais de onibus e rodovidrias, domicilios, e demais
territorios no Municipio, possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacio de familias e individuos com direitos violados, a
natureza das violagdes, as condi¢des em que vivem, visando o estabelecimento
de vinculos e a insercdo familiar e/ou comunitaria, bem como o registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

e Apoiar e participar no planejamento das agdes, avaliagdo e monitoramento de
processos e fluxos de trabalho;
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e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

e Orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢dao das atividades, inclusive de
higiene e alimentacao;

e Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

e Apoiar a equipe na realizagdo de mapeamento/diagnostico socioterritorial no
municipio, referente a incidéncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social,
bem como identificacdo das potencialidades dos territorios, com vistas ao
planejamento das agdes;

e Apoiar no processo de mobilizacdo, sensibilizagdo da sociedade, campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo € o enfrentamento de
situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das
agoes das unidades socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acdes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

e Apoiar na elaboragdo de registros fisicos e eletronicos, das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar;

e Apoiar e desenvolver atividades de escuta, orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao
de obra;
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Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
meio de registros perioddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Receber supervisao técnica continuada para o exercicio de suas atribuigdes;
Realizar treinamentos na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizac¢ao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, transportando ou nao usuarios da politica municipal de
assisténcia social, mediante autorizagdo prévia; e

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcio:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Ensino Médio Completo

e Possuir Carteira de Habilitagdo “B” ou superior

e Aprovacdo no Curso de Formagao Especifica que se constituird em etapa final
do concurso para provimento do cargo, conforme regulamentacao especifica.




