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DECRETA:
ART. 12 EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 138789 - MARCO ANTONIO BATISTA
b)TABELA/REF/NIVEL: 10/1/1
¢)CARGO/CLASSE: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA-U
d)FUNCAQ: PPSPUO05-SERVICO DE MEDICINA EM ORTOPEDIA - PLANTONISTA
e)LOTACAQO: 60 - Autarguia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4110-DUES - DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
. 002-GERENCIA DA U.P.A. SABARA
fIDATA VIGENCIA: 28/10/2019.
g)VACANCIA: Sim
h)MOTIVO: A PEDIDO.
i)LEGISLAGAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IIl, da Lei 4.928/92.

ART. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrérias.

Londrina, 29 de outubro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Salde

DECRETO N2 1373 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

SUMULA: Altera o Art. 1° do Decreto n® 279, de 27 de fevereiro de 2019 gue designa membros para comporem a Comisséo de Elaboragéo do Plano
de Agao de Emergéncia — PAE das barragens dos Lagos Igapé |, Il e lIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais ,em atendimento ao art. 11 da Lei n®
12.334/2010, que estabelece a Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB) e,

Considerando a Resolugdo CNRH n® 144 de 10 de julho de 2012, que estabelece diretrizes para implementagdo da Politica Nacional de Seguranga
de Barragens, e do Processo SEI n® 19.005.001708/2019-84,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Art. 1 do Decreto n® 279, de 27 de fevereiro de 2019 que designa membros para comporem a Comissao de Elaboragdo do Plano de
Acdo de Emergéncia - PAE das barragens dos Lagos Igapo |, Il e |ll, passando a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 12 (..)

4. Representante da SMDS/DEFESA CIVIL: Angelo Henrique de Matos

5. Representante do 3 Grupamento do Corpo de Bombeiros: Tenente Luciano Camilo

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacac, revogadas as disposigbes em contrario.

Londrina, 30 de outubro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Gaverno

DECRETO N2 1377 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de Defesa Social e Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo -
CMTU-LD para credenciamento de Guardas Municipais como Agentes da Autoridade de Tréansito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais,
Considerando a Emenda Constitucional n® 082/2014, que inseriu 0 § 10 ao art. 144 da Constituigdo Federal, e o art. 5%, inc. VI, da Lei Federal n®
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) que tora possivel aos Guardas Municipais a atribuicéo de fiscalizagao e operagao de Transito

no ambito Municipal.

Considerando a Lei Municipal n? 10.774/09 e o Decreto Municipal n? 922/11, prevé expressamente como uma das atribuicdes da Guarda Municipal
a fiscalizagao e operagao de Transito na cidade de Londrina ,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Trabalho n® 001/2019, firmado entre a Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo - CMTU-LD e a Secretaria
Municipal de Defesa Social, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22, Fica a CMTU-LD autorizada a credenciar como Agentes da Autoridade de Transito, através de Ato Executivo, os. Guardas Municipais que
efetivamente concluiram o "Curso de Agente de Transito".

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario,

Londrina, 01 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeite do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Pedro Ramos, Secretario(a) Municipal de Defesa Social, Marcelo Baldassarre Cortez, Diretor(a) Presidente - Gabinete

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO N°001/2019

1. IDENTIFICAGAO
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Estabelecer agdes conjuntas entre a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAGAO DE LONDRINA — CMTU-LD e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL através da GUARDA MUNICIPAL DE LONDRINA - PR, a serem implementadas visando o fiel, pleno e
adequado cumprimento do que dispde a Lei Federal n® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro — CTB), no ambito da circunscri¢do territorial
do Municipio de Londrina, Estade do Parana, buscando a consecucéo de objetivos de interesse comum, por colaboragéo reciproca, para o fomento
e a promogao de projetos e agbes de seguranca e fiscalizagdo do transito.

LEGISLACAO: Em consondncia com o disposto no art. 24 da Lei n® 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), Emenda Constitucional n®
082/2014, que inseriu 0 § 10 ao art. 144 da Constituicdo Federal, e art. 5% inc. VI, da Lei n®13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
art. 1, XIX da Lei Municipal n. 10.774/09 e art. 2, XVIll do Decreto Municipal 922/11, em conformidade com as seguintes clausulas, e nos termos da
legislacao aplicavel.

ORGAOS PROMOTORES E EXECUTORES.

l. Municipio de Londrina, representado pela Secretaria Municipal de Defesa Social/Guarda Municipal de Londrina.
I Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao de Londrina — CMTU-LD.

2. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorard por tempo indeterminado, a partir da data da sua assinatura, podendo ser alterado mediante aditamento,
facultado aos convenentes o exercicio da denuncia, desde que manifestada por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Durante a vigéncia deste Plano de Trabalho, os parametros ora ajustados poderao ser revistos, a qualquer tempo, pelas partes convenentes.

Frisa-se que em conformidade com a Lei Municipal n® 5496/93, em seu art. 5° XIIl, XVI e XVIIl, a CMTU-LD é o Orgédo Executivo Municipal de
Transito em Londrina, e como tal é responsavel pelas diretrizes, gerenciamento e gestio do transito municipal, podendo celebrar convénios e ainda
credenciar novos agentes da autoridade de transito sob sua responsabilidade.

3. JUSTIFICATIVA
l.ondrina possui, aproximadamente, 569.000 (quinhentos e sessenta e nove mil) habitantes e também sofre com a deficiéncia na estrutura da
seguranca e fiscalizagdo do transito.

A Lei Complementar 81/1998 formou a regido metropolitana de Londrina, vindo a ser alterada com acréscimos em 2013; de qualquer forma, toda a
regido de Londrina tem tido um aumento significativo em sua frota de veiculos automotor; com dados do DETRAN/PR de maio de 2019, apurou-se
que somente em Londrina ha registro de 382.754 veiculos, sendo que, se considerarmos algumas cidades da regido metropolitana em um raio
aproximado de 50 km, as quais frequentam Londrina diariamente devido aos atrativos e diferenciagdes de nossa cidade, que é a segunda maior do
Estado do Parana. Podemos assim reproduzir dados da frota de algumas destas cidades que causam impacto de mobilidade em Londrina, tais
como:

Frota De Veiculos Cadastrados Por Municipios E Tipo, Parana - Posicdo Em Maio ~ 2019

Cidades: raio de 50km Frota/Veiculos
Londrina 382.754
Ibipord 32,712
Cambeé 65.118
Rolandia 41.798
Arapongas 83.800
Apucarana 82.024
Bela V Paraiso 10.761
Jataizinho 7.602
Tamarana 6.474
Sabaudia 4.800
Total 717.843

Fonte: DETRAN/PR
Adaptado por: SMDS/Dir. Adm./Ger. Convénios, Projetos e Parcerias

O crescimento desordenado das zonas urbanas dos municipios tem contribuido para o aumento de acidentes, portanto, é necessdrio a
implementagéo de programas efetivos de seguranca no transito que demandam cada vez mais ampliagdo de estrutura fisica e humana.

As acbes operacionais de fiscalizagéo e orientagdo de transito se justificam na real necessidade de diminuir os indicadores de acidentes de transito
no perimetro urbano da cidade de Londrina, privilegiando a preservagio da vida. Além do aspecto humano, € sabido que acidentes com vitimas
provocam enormes prejuizos a Previdéncia Publica e DPVAT, comprometimento do atendimento em hospitais, prejuizos a iniciativa privada e
principalmente aos familiares das vitimas; em sintese, os acidentes de transito representam graves danos materiais a sociedade e Poder Publico e
irreparaveis transtornos as familias das vitimas.

Ocorréncias de Transito em Londrina -2013 a 2018

|
Mortes por Acidentes de Motos ) er ) e [ a3 | a0 | s [ 40 | 254

}

{ Historico [ 2013 ][ 2014 | 2015 ][ 2016 | 2017 | 2018 | TOTAL |
i Total de Ocorréncias [ 4oes || 3917 | 3539 [ 3565 | 3711 | 3471 | 222711 |
Total de Vitimas | 4957 ][ 4808 | 4192 | 4208 ][ 4395 | 4049 [ 26.609 |

Mortes no Transito em Londrina -2013 2 2018 |

Morte por Atropelamento [ 33 H 22 _H 36 H 21 ” 26 ” 22 ” 160 }

|

\

[

\

|

L Mortes por Qutros Acidentes I 26 I _H 21 —]L 29 | 28 | 21 IL 154
E

Total de Mortes ][ tos |[ ee ][ oo [ eo [ e [ 83 | 568 |

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD é o drgao executivo de transito em nosso Municipio, tendo poder de policia
administrativa de transito delegada, conform prevé o Art. 25, do Codigo de Transito Brasileiro.
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Com a publicagdo da emenda Constitucional 082/14, da Lei Federal 13.022/14, da Lei Municipal 10.774/09 e do Decreto Municipal 922/11, os
Guardas Municipal, apés o preenchimento de requisitos legais, podem ser designados e credenciados como agentes da autoridade de transito pela
autoridade competente, conforme estabelecido no CTB.

Considerando que, tanto a CMTU-LD quanto a Secretaria de Defesa Social/Guarda Municipal, pertencem & Administragdo publica Municipal de
Londrina, é recomendével a unido de esforgos em prol da sociedade, uma vez que também néo havera geragdo de dnus ao Municipio, sendo aquele
relativo ao proprio labor e ao mesmo tempo se ampliara o atendimento ao cidaddo que se utiliza das vias plblicas de Londrina.

4. METAS E OBJETIVOS

As metas e objetivos serdo ajustados entre a CMTU-LD e a SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, através da GUARDA MUNICIPAL
DE LONDRINA, cabendo definir, dentre outros, locais, horarios, periodos para realizagao das agoes abaixo relacionadas:

a. Capacitar e cadastrar Agentes da Guarda Municipal para atuar, também, como agentes da autoridade de transito apos todos os
procedimentos preparatorios;

b.  Ampliar a fiscalizacéo de transito, em especial no periodo noturno e finais de semana, visto que nestes periodos existe maior
possibilidade de concomitante repressao as contravengdes e crimes, assim como promover "blitz" com potencial represséo as infragdes
de trénsito e ilicitos penais;

c. Maximizar a utilizagao do videomonitoramento, utilizando-se do sistema de monitoramento da Guarda Municipal para detectar as
infragbes de transito, conforme padronizagao estipulada pela CMTU-LD, em respeito as Resoluges 471/13 e 532/15 do CONTRAN,;

d. Capacitar nas escolas municipais Agentes de Transito Mirins, como multiplicadores da educagéo de transito, principalmente na Semana
Nacional de Transito, conforme solicitagéo e planejamento da Coordenadoria de Educagao da Diretoria de Transito da CMTU-LD;

e. Buscar ferramenta de acompanhamento do crescimento da frota da cidade de Londrina.

f.  Implantar escolinha de transito em parceria com a Secretaria Municipal de Educagédo, mediante iniciativa, planejamento, projecao e
delegacdo expressa da CMTU-LD;

g. Realizar periodicamente blitz educativas e de fiscalizagao de transito conforme iniciativa, planejamento e cronograma apresentados pela
Diretoria de Transito da CMTU-LD;

h.  Realizar palestras de conscientizagdo nas empresas, escolas e clubes de servigos mediante iniciativa, planejamento e cronograma
apresentado pela Diretoria de Transito da CMTULD;

Programar e executar as atividades e programas langados pelo DENATRAN, inclusive havendo a possibilidade de envolvimento de
outras Secretarias Municipais e Orgdo de Seguranga, mediante iniciativa, planejamento e cronograma previamente apresentado pela
Diretoria de Transito da CMTU-LD;

j. Programar, no decorrer do ano, campanha e fiscalizagéo contra embriagues no transito mediante iniciativa, planejamento e cronograma

previamente apresentado pela Diretoria de Transito da CMTU-LD, considerando o art. 28 da Lei Municipal 10.774/09;

5.  FASES DA EXECUCAO

1° Fase: A Diretoria de Tréansito da CMTU-LD em parceria com demais Orgaos Executivos de Transito deverdo capacitar os Guardas Municipais
para atuar como agentes da autoridade de transito, conforme avaliagio e necessidade da Autoridade de Transito;

2% Fase: A CMTU-LD devera disponibilizar o aparelho eletrénico palmtop e/ou talao de multas, bem como outros equipamentos necessarios as
autuagdes de transito aos Guardas Municipais cadastrados, sendo da responsabilidade da Secretaria de Defesa Social a guarda, conservagéo e
manuseio de tais materiais;

3* Fase: A CMTU-LD devera providenciar junto a Coordenadoria de Processamento de Autos da Diretoria de Transito, a conferéncia dos autos de
infracao lavrados pelos Guardas Municipais, os quais deverdo ser remetidos para cadastramento, digitalizagao e/ou arquivados em respeito aos
arts.280 e 281 do CTB, além das Resolugbes do CONTRAN que disciplinam os requisitos minimos de validade do auto de infragdo; comunicando a
Secretaria de Defesa Social quanto aos autos lavrados irregularmente;

4° Fase: Considerando que o auto de infragao deve ser lavrado no momento do flagrante do cometimento da infragdo de transito, a Secretaria de
Defesa Social devera encaminhar a Diretoria de Transito da CMTU-LD os autos de infragéo lavrados no prazo maximo de 72 horas de sua
lavratura;

5 Fase: Sempre que necessario a CMTU-LD providenciarg aperfeigoamento aos Guardas Municipais credenciados como agentes da Autoridade
de Transito e/ou descredenciamento dos Guardas Municipais que ndo apresentarem perfil para a atividade, constatado mediante avaliagédo da
qualidade dos autos lavrados e/ou conduta inadequada com os usudrios do transito, apurada pela corregedeoria da Guarda Municipal.

6. DAS OBRIGAGOES

6.1. DAS OBRIGAGOES CMTU/LD

a. Providenciar os meios materiais necessarios ao cumprimento da missao, tais como: aparelho eletrénico palmtop e/ou taldo de multas,
bem como outros equipamentos necessarios aos Guardas Municipais credenciados.

b. Estabelecer as diretrizes, orientagdes e prioridades do transito a Secretaria de Defesa Social responsavel pela gestdo da Guarda
Municipal, conforme reza o art. 7°do CTB;

c. Estabelecer os procedimentos de operacgéo "blitz" que visem a fiscalizagdo em massa ou coletiva, dando prévio conhecimento a Guarda
Municipal, para que designe equipe de fiscalizagdo de transilo;

d. Decidir quanto ao numero de Guardas Municipais que exercerdo as atividades decorrentes do Plano de Trabalho firmado, assim como o
descredenciamento por conveniéncia e interesse;

e, Cadastrar e credenciar, junto acs orgaos competentes, os Guardas Municipais para atuarem na fiscalizagao de transito;

f.  Capacitar os Guardas Municipais designados para atuar como agentes da autoridade de transito, ficando com a corresponsabilidade e
coordenacao, inclusive no tocante a solicitagdo e/ou autorizagdo para que o Orgao de Transito do Estado ministre curso preparatério para
fiscalizagdo e autuagao de infragtes de competéncia estadual:

g. Estabelecer a prioridade dos planos operacionais para atuagio dos agentes fiscalizadores de transito do Municipio de Londrina definindo
locais, horarios e periodos para realizagao dos atos fiscalizatorios de competéncia da Autoridade de Transito municipal;

h.  Em conformidade com a Resclucdo 638/16 do CONTRAN, nao havendo previsao expressa de qualquer repasse de verbas entre a
Secretaria de Defesa Social e CMTU-LD, ambos pertencentes ao Poder Publico Municipal de Londrina-PR, conforme previséo de
arrecadacao, oportunidade e conveniéncia, sempre que possivel equipar a Secretaria Municipal de Defesa Social e os Guardas
Municipais cadastrados.

6.2. OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL/GUARDA MUNICIPAL DE LONDRINA

a. Submeter os Guardas Municipais ao prévio treinamento, cadastramento e credenciamento como agente da autoridade de transito;
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b.  Cumprir as diretrizes, orientagdes e prioridades do transito estabelecido pela Diretoria de Transito da CMTU-LD, conforme estabelece o
art. 7°do CTB;

c.  Participar dos cursos disponibilizados pelos 6rgaos de transito competentes e demais atualizagdes oferecidas para maior
desenvolvimento das atividades de transito;

d.  Cumprir os planos operacionais ajustados com a Diretoria de Transito da CMTU-LD, notadamente quanto aos locais, horarios, periodos
para realizagao dos atos fiscalizatorios bem como distribuicdo especial de seus agentes, sendo a Coordenagao das agdes de cunho
técnico-operacional da competéncia da Autoridade de Transito;

e. Atender as definigbes acordadas com a Diretoria de Transito da CMTU-LD, quando da realizagdo de operagdo de transito "blitz" que vise
a fiscalizagao em massa ou coletiva, notadamente quanto a seguranga dos seus integrantes, dos Agentes de Transito da CMTU-LU e a
populagdo direta ou indiretamente envolvida;

f.  Providenciar no prazo de 72 horas o envio dos autos lavrados a CMTU-LD, para a devida avaliagéo e validagédo ou n&o, digitalizagio e
cadastramento, em fiel cumprimento da Resolugao 619/16 CONTRAN e legislagao pertinente;

g. Repassar a Diretoria de Transito da CMTU-LD as informacoes decorrentes de agdes de fiscalizagdo de transito, assim como os dados
para elaboragdo de estudos estatisticos no prazo ajustado entre as partes convenentes;

h.  Aplicar os Guardas Municipais, regularmente cadastrados, na fiscalizagéo de transito, concomitante com sua atividade priméria, bem
como em eventos tais como os realizados no Estadio do Cafe, VGD, Autodromo, Parque de Exposicdes Ney Braga, Centro de Eventos,
"Zerdo", Lago lgapd, shows artisticos, passeatas, movimentos grevistas, protestos coletivos e quaisquer outros movimentos que
igualmente visem paralisagdes e reivindicagbes em massa, mediante prévio ajustamento dos detalhes operacionais entre os
convenentes;

i Disponibilizar a CMTU_LD, nos termos das Resolugdes 471/13 e 532/15 do CONTRAN, nos moldes a serem ajustados entre si, 0 acesso
ao sistema de videomonitoramento de forma a possibilitar a fiscalizagao remota e a autuagao de condutores e veiculos, nos termos e
requisitos legais;

|- Receber, na medida de sua participagéo nos projetos da Diretoria de Transito da CMTULD, os investimentos em recursos materiais
voltados para a sinalizagao, policiamento, fiscalizagéo e educagao de transito, definidos pela Diretoria Administrativo Financeira da
CMTU-LD, em respeito ao art. 320 do CTB, o art.1°da lei federal 13.281/2016, bem como a resolugdo 638/16 CONTRAN.,

7. FISCALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A fiscalizagao do presente Plano de Trabalho sera realizada constantemente por servidores lotados na Secretaria Municipal de Defesa
Social/Guarda Municipal e pela Diretoria de transito da CMTU-LD, sendo esta, mediante autorizagdo daquela, credenciar e descredenciar Guardas
Municipal como agente da autoridade de transito.

8. RECURSOS FINANCEIROS

Considerando as disposicées legais ja citadas e o fato da CMTU-LD e Secretaria Municipal de Defesa Social/Guarda Municipal pertencerem ambas
ao mesmo Poder Publico: Municipal, fica consignado que o presente plano de trabalho nao acarretara obrigacdes financeiras entre os participes,
ficando a cargo da CMTU-LD proceder com a aquisigdo e cessdo de bens necessarios a fiscalizagdo de transito pelos Agentes da Guarda
Municipal,

DECRETO N¢ 1388 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Implanta o tipe processual SEI "SMF: Revisao de Langamento de ISS Construgao Civil" no municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n® 19.008.132069/2019-78,

DECRETA:
Art. 1. Fica implantado o tipo processual SEI "SMF: Revisdo de Langamento de ISS Construgdo Civil" no municipio de Londrina/PR.

Art. 22 O contribuinte que desejar protocolar Revisdo de Langamento de ISS Construgdo Civil, por meio do tipo processual objeto deste decreto,
deverd realizar o peticionamento através da rede mundial de computadores (internet) ou comparecer 8 SMF-GPA (Geréncia de Pronto Atendimento).

§ 12 Para a realizagdo do peticionamento no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl, o(a) requerente deverd realizar prévio Cadastro e
Credenciamento no sistema, conforme Instrugdo Normativa SMGP-DGIAP n? 1, de 08 de maio de 2018.

§ 22, Na realizagdo do peticionamento intercorrente através do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEIl, o Contribuinte deverad anexar ao processo
preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 32, A partir da vigéncia deste decreto, os pedidos de Revisdo de Lancamento de ISS Construcéo Civil, dar-se-do exclusivamente através deste
tipo processual e via Sistema Eletronico de Informagoes SEI, nos termos do Decreto Municipal n® 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§ 12 Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletrénico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do
Sistema Eletronico de Informagdes SEI.

§ 22 A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, providenciara a capacitagdo dos servidores
envolvidos na analise das solicitagées caso necessario.

Art. 42. Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 52 Caso o solicitante nao seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuragao outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 04 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) de Governo, Joao Carlos
Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda, Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

DECRETO N? 1390 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Altera o Decreto n¢ 1521/2018 que reformula o Comité Gestor do Plano Municipal de Transparéncia e Controle Social instituido pelo
Decreto n? 386, de 21 de margeo de 2014, alterado pelo do Decreto n? 471, de 17 de abril de 2015.




