Jornal Oficial n® 1675

Pag. 2

Segunda-feira, 4 de outubro de 2011

pio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 26 de setembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario de
Governo.

DECRETO N°922 DE 28 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal de Defesa Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em conso-
nancia com disposto no artigo 34, da Lein® 8.834, de 1° de
julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Defesa Social, que com este ato se institui,
fixado nos termos da Lei n® 8.834, de 1° de julho de 2002.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢a0, revogando-se as disposigdes em contrario.

Londrina, 28 de setembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Muni-
cipal de Governo, Joaguim Antonio de Melo - Secretario Mu-
nicipal de Defesa Social.

SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESASOCIAL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Defesa Social tem por fina-
lidade a protecdo dos bens, servigos, instalagdes do munici-
pio e 0 apoio aos segmentos da administracéo direta e indireta
do municipio e demais orgéos federais e estaduais de segu-
rancga publica.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Defesa Social, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal, compete:

|. estabelecer as politicas, diretrizes e programas de segu-
ranca nas areas urbana e rural, distritos e patriménios do
Municipio de Londrina, estruturando o Plano Municipal de
Seguranga, com metas e resultados a serem alcangados,
em articulagdo com o Gabinete de Gest&o Integrada Munici-
pal - GGI-M;

Il. executar, por meio de seus orgéos, as politicas publicas
de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a
integracéo com as politicas sociais do Municipio que, direta
ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga ur-
bana da cidade;

|Il. estabelecer relagdo com os érgéos de seguranca estadu-

al e federal, visando a agao integrada no municipio de Londri-
na, inclusive com planejamento e integracéo das operagoes,
informagdes e comunicagbes,

IV. propor prioridades nas agbes preventivas e ostensivas
realizadas pelos ¢rgéos de seguranga que atuam no munici-
pio de Londrina, mediante intercambio permanente de infor-
macdes e gerenciamento;

V. estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando neces-
sario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exer-
¢am atividades destinadas a estudos e pesquisas de inte-
resse da segurancga urbana,

VI. contribuir para a prevengéo e a diminuicéo da violéncia e
da criminalidade, promovendo a mediac¢éo de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os, com su-
pervisao de procuradores, advogados e estagiarios de direi-
to;

VII. valer-se de dados estatisticos da policia estadual, para o
estabelecimento de prioridades das ac¢des de segurancga ur-
bana municipal,

VIII. estabelecer os planos e programas da Guarda Munici-
pal, visando garantir:

a) a protecdo das escolas publicas;

b) a protecao do patriménio publico municipal;

c) a protegdo de parques municipais e areas de interesse
ambiental;

d) a protec@o dos agentes publicos no exercicio de suas
atividades, quando necessario;

e) a protec&o do uso adequado do espago publico e fiscali-
zagao do comeércio ambulante;

f) a protegdo de pessoas em situagao de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevengao e remogao de moradi-
as e pessoas em situagao de risco geologico, de intempeéri-
es ou catastrofes;

IX. implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Munici-
pal em pontos estratégicos, de acordo com o interesse da
segurancga urbana,

X. promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de
servico social, pesquisa e psicologia, visando ao trabalho
com a Guarda Municipal, na busca de solu¢des de peque-
nos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar ori-
gem a violéncia e a criminalidade;

Xl. receber, por intermédio do servigo disque-denuncia, de-
nancias de vandalismo praticado contra 0s equipamentos
publicos municipais;

XIl. dar suporte e orientar o funcionamento do Observatdrio
da Violéncia e Criminalidade, com vistas a utilizacdo das
informagdes dos érgdos de segurancga publica e demais in-
formacgdes e estatisticas no planejamento das a¢des de pre-
vencao, repressao e reabilitacdo em favor da seguranga na
cidade de Londrina;

XIII. dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento
no &mbito do municipio, na integrac&o dos sistemas setoriais
publicos existentes, na sua expanséo, no uso compartilha-
do e na otimizagéo de sua utilizag&o, visando a segurancga
dacidade;

XIV. dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e
implantacdo do Centro Integrado de Defesa Social da Cida-
de, articulado com os demais ¢rgéos integrantes do Gabine-
te de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV. orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal - GGI - M;

XVI. orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive
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nas agdes de identificacdo de dreas de risco, na transferén-
cia de pessoas e familias e no atendimento em situagéo de
emergéncia;

XVII. definir o plano de ag&o da Guarda Municipal, para a
protecéo de pessoas em situagéo de risco social, encami-
nhando e apoiando as agdes sociais, em conformidade com
os programas e agdes integrados com os demais 6rgéos;
XVIIl. coordenar, em parceria com a Companhia Municipal
de Transito e Urbanizagio, o planejamento, a regulamenta-
¢ao, o gerenciamento e a fiscalizag&o do transito, na area
de circunscricdo do Municipio, nos termos e condigbes da
legislacdo aplicavel a matéria, com a execugao de atividades
destinadas a garantir a circulagéo de pessoas, veiculos, ani-
mais e mercadorias, no territério do municipio, dentro de
condicdes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade
e qualidade de vida;

XIX. propor e implantar as politicas de educagéo para a se-
gurancga do transito, bem como a articulag&o com o 6rgéo de
educacao do Municipio, para o estabelecimento de encami-
nhamento metodolégico em educacgao para o transito;

XX. realizar parceria com os demais ¢rgéos da administra-
¢d0 municipal, para execugéo de projetos direcionados a
prevengao ao uso indevido de drogas, especialmente nas
escolas, entidades comunitarias e areas publicas;

XXI. implantar e gerenciar sistema de inteligéncia para coo-
perar e colaborar com 0s 6rgaos publicos responsaveis pela
seguranga do Municipio e pela represséo ao trafico de dro-
gas, através do encaminhamento de informagbes aos de-
mais 6rgaos;

XXII. interagir com os municipios da regido metropolitana,
para integragédo de acbes e para alcancar os objetivos traga-
dos nas instancias metropolitanas de Seguranga Publica de
Londring;

XXIII. gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bom-
beiros, na cidade de Londrina, e com os demais organismos
da area de seguranga publica;

XXIV. definir as agdes do Centro de Formagéo em Seguran-
¢a Publica, podendo realizar convénios com instituicdes pu-
blicas ou particulares, para programas de formagéao e qualifi-
cacao;

XXV. planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas
as atividades disciplinares e de acompanhamento e avalia-
¢80 das atividades da Guarda Municipal de Londrina,

XXVI. interagir e articular as agdes de seguranga com o0s
conselhos comunitarios de seguranga e com entidades da
sociedade;

XXVII. definir o plano de agdo da Guarda Municipal, na sua
atuaco de protegdo ao uso adequado do espago publico e
fiscalizagdo do comércio ambulante, em articulagdo com as
secretarias e érgdos afins;

XXVII. realizacdo de outras atividades correlatas.

CAPITULOI i
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria Municipal de Defesa Social & constitulda
das seguintes unidades organizacionais:

1. Corregedoria da Guarda Municipal.

2. Chefia de Gabinete,

2.1. Ouvidoria da Guarda Municipal.

2.2. Servigo de Inteligéncia.

2.3. Geréncia Administrativa-Financeira.

2.4. Geréncia de Aquisi¢des, Contratos e Convénios.

2.5. Geréncia de Desenvolvimento Institucional.

2.5.1 Coordenadoria de Patriménio e Frota.

3. Diretoria da Guarda Municipal.

3.1. Geréncia de Desenvolvimento Pessoal.

3.1.1. Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial.

§ 1° Os servidores designados para assumir as fungdes
de diretoria, geréncias e ccordenadoerias perceberéo, no de-
sempenho das fungdes, a gratificagdo D.A.G. - Designagéo
de Assessoramento e Gestéo.

§ 2° Asdesignacdes contidas no paragrafo anterior seréo
exercidas, preferencialmente, por servidores com formacao
especifica em seguranga publica, cujo perfil psicolégico,
comportamento, capacidade de lideranga e conhecimento
cultural assegurem condi¢des de desenvolvimento de rela-
cdes praticas, para aperfeicoamento dos servigos.

§ 3° Osvalores correspondentes a gratificagéo de que tra-
ta 0 § 1° serdo os estabelecidos no Anexo |l da Lein®9.414,
de 1° de abril de 2004.

CAPITULOIII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

DACORREGEDORIADA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4° Sao atribuigdes da Corregedoria, diretamente subor-
dinada ao Secretario Municipal de Defesa Social, controlar,
inspecionar e apurar infragdes disciplinares praticadas tanto
por servidores integrantes do Quadro de Servidores da Guar-
da Civil Municipal como servidores lotados na Secretaria,
inclusive, ou servidores ocupantes de cargo em comisséo,
em conformidade com o Regulamento Geral e Estatuto da
Guarda Municipal.

Secaoll
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 5° S&o atribuigdes da Chefia de Gabinete, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Defesa Social:

|. programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar
as atividades da Secretaria, por delegacgéo do Secretario;

Il. promover a administracéo geral da Secretaria;

[ll. indicar, ao Secretario, funcionarios que deverao participar
de comissdes especiais;

IV. promover a administragéo geral do gabinete e a assistén-
cia ao Secretario, no desempenho de suas atribuicbes e no
atendimento de compromissos oficiais e particulares;

V. estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondén-
cia do Secretario, bem como dar encaminhamento a corres-
pondéncia oficial recebida, recomendando prioridades para
assuntos urgentes;

V1. atuar como principal auxiliar do Secretario;

VII. substituir o Secretario nas suas auséncias e impedi-
mentos;

VIII. coordenar a agenda de compromissos e representar o
Secretario, quando designado;

IX. programar audiéncias e recepcionar pessoas que se diri-
jam ao Secretario;

X. promover as medidas necessarias ao provimento de trans-
porte ao Secretario;

XI. cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial de-
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terminadas pelo Secretario;
XIl. submeter a consideracao do Secretéario assunto de ur-
géncia ou cuja importancia merega tratamento imediato;
Xl transmitir ordens e despachos do Secretario as unida-
des da Secretaria;

XIV. promover as atividades de imprensa e relagdes publicas
da Secretaria;

XV. coordenar as acdes de inteligéncia;,

XVI. coordenar as atividades da ouvideria da Secretaria;
XVII. desempenhar outras tarefas compativeis com a posi-
cao e as determinadas pelo Secretario.

Secéo lll
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° S&o atribuigdes da Ouvidoria, diretamente subordina-
da ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Defesa Social:

|. ouvir e receber denuncias, criticas, elogios, sugestdes,
reclamacgdes da populagéo, referentes a atos praticados por
Guardas Municipais;

II. receber e verificar a procedéncia das reclamacdes ou de-
nuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las a
Corregedoria da Guarda Municipal, para as providéncias que
se fizerem necessarias,

lIl. receber dos integrantes da Guarda Municipal sugestbes
sobre o seu funcionamento, bem como denuncias ou recla-
macdes referentes a execucdo dos servicos;

IV. propor ao Diretor da Guarda Municipal de Londrina:

a) providéncias pertinentes e necessarias ao aperfeicoamen-
to dos servicos prestados a populagdo pela Guarda Munici-
pal, bem como medidas de aprimoramento para a organiza-
cdo e funcionamento das atividades desenvolvidas, visando
ao adequado atendimento a sociedade e a imagem da Guar-
da Municipal,

b) sugerir, através do Secretario de Defesa Social, aos or-
géos da Administragéo Direta, a adog&o de mecanismos que
visem a regularizag&o dos servigos prestados pela Guarda
Municipal de Londrina;

V. dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias
e reclamagdes recebidas ao Chefe de Gabinete da Secreta-
ria Municipal de Defesa Social;

VI. requisitar e realizar diligéncias, visando a obtengao de
informagdes e documentos junto aos 6rgaos da administra-
¢ao publica municipal;

VII. possibilitar a realizagéo e execugéo de auditoria interna
decorrente de denlncia ou reclamagao efetuada no dmbito
da Guarda Municipal, para investigar todo e qualquer ato le-
sivo ao patrimoénio publico, levantando documentagéo, para
exame e verificagdo da corregéo e exatiddo dos atos e fatos
sujeitos a registro e apuragao,

VIIl. elaborar e encaminhar, ao Diretor da Guarda Municipal
de Londrina, relatério semestral referente as atividades da
Quvidoria;

IX. verificar se as diligéncias determinadas pelo Chefe de
Gabinete da Secretaria Municipal de Defesa Social estéo
sendo devidamente cumpridas pelos integrantes da Guarda
Municipal, acompanhando as providéncias adotadas pelos
setores competentes,

X. emitir pareceres sobre questdes que se |lhe apresentarem;
Xl. atuar, por determinag&o do Secretario Municipal de Defe-
sa Social, pelo Chefe de Gabinete da SMDS e/ou pelo Diretor

da Guarda Municipal, como mediador em conflitos de inte-
resses e divergéncias internas, em atendimento as normas
internas e a legislagéo vigente;

Segao IV X
DO SERVICO DE INTELIGENCIA

Art. 7° S&o atribuicdes do Servico de Inteligéncia, diretamente
subordinado ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Defesa
Social:

|. coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de segu-
ranga publica;

Il. identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou po-
tenciais;

[Il. promover a coleta, busca e analise de dados;

IV. produzir conhecimentos que subsidiem decises nos di-
versos niveis de gerenciamento da Guarda Municipal e do
governo municipal, nas questdes pertinentes a seguranga
publica;

V. coletar dados para a produgéo de conhecimento, no campo
de seguranga publica, para assessorar o comando da Guarda
Municipal e o Secretario Municipal de Defesa Social.

Paragrafo tnico. As atividades desenvolvidas pelo servigo de
inteligéncia deverao guardar estrita relagdo com as atribui-
¢cOes da Secretaria de Defesa Social e da Guarda Municipal.

Secéo V
DADIRETORIA DAGUARDA MUNICIPAL

Art. 8° A Diretoria da Guarda Municipal, diretamente subor-
dinada ao Chefe de Gabinete, compete:

. dirigir o drg&o no aspecto técnico-operacional,

[I. distribuir e movimentar o efetivo da Guarda Municipal auxi-
liado por seus Inspetores e Supervisores de acordo com as
necessidades da seguranga publica;

IIl. representar c érgéo em reunides e eventos;

IV. responder as entidades publicas e privadas nas solicita-
¢Oes feitas a Guarda Municipal,

V. estabelecer contato com outras instituicdes para promo-
ver a integragéo do 6rgdo e operagdes conjuntas;

VI. ficar de schreaviso, respondendo e orientando seus su-
bordinados imediatos, a qualquer hora do dia ou da noite;
VII. supervisionar a elaboracéo de prestagdes de contas do
orgéo, o planejamento, a administrag&o financeira-orcamenta-
ria, as licitagdes, os projetos e outras atividades da secretaria;
VIII. elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
das atividades organizacionais, visando a otimizagao dos
recursos disponiveis;

IX. coordenar as atribuigbes atinentes as geréncias e
coordenadorias da Secretaria Municipal de Defesa Social,
X. aplicar as penalidades disciplinares, quando se tratar de
suspenséo por ate 30 (trinta) dias ou multa equivalente, e
nos casos de adverténcia e de repreensao;

XlI. cumprir outras atribui¢cdes definidas na legislagéo da Se-
cretaria Municipal de Defesa Social (Lei 10774/09) e do Es-
tatuto da Guarda Municipal (Lei 10981/2010);

Xll. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao VI
DA GERENCIAADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
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Art. 9° A Geréncia Administrativa-Financeira, diretamente
subordinada ao Chefe de Gabinete, compete:

|. executar e avaliar as atividades orcamentarias e financei-
ras da Secretaria Municipal de Defesa Social;

Il. elaborar, juntamente com o (a) secretario (a) e demais
unidades da secretaria, a proposta crgcamentaria, bem como
0 PPA-Plano Plurianual do 6rg&o, a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, LOA - Lei Or¢camentaria Anual e outras
atividades afins;

Ill. proporcionar suporte administrativo e financeiro as unida-
des organizacionais da secretaria municipal;

IV. elaborar e apresentar relatorios e pareceres na area de
sua competéncia;

V. elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagéo
das atividades organizacionais, visando a otimizagao dos re-
cursos disponiveis;

VI. atender pedidos de informacdes e pareceres na area de
sua atuagao;

VIl. acompanhar e manter atualizado o cadastro dos mote-
ristas sob a responsabilidade do 6rgéo;

VIII. elaborar e acompanhar o controle de gastos da secreta-
ria, visando a prestacéo continua de seus servigcos bem como
as prestacdes de conta da pasta;

IX. estabelecer critérios e padrbes para o gerenciamento de
impress&o, bem como controlar as cotas e as atividades de
impressao;

X. coordenar o servico de recepgao da secretaria,

Xl. elaborar e digitar a correspondéncia e demais atos admi-
nistrativos de sua area de trabalho;

XlI. promover o recebimento, sistematizac&o, envio e arquivo
da documentacao da secretaria, leis, decretos, portarias e
demais documentos oficiais;

XII. viabilizar suporte financeiro as a¢des da Secretaria Mu-
nicipal de Defesa Social;

XIV. realizar o acompanhamento sistematico dos processos
constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) no
ambito de sua competéncia,

XV. providenciar a manutenc¢&o de equipamentos, mobiliari-
os e bens imdveis de sua area de atuagcao, mantendo-os em
estado adequado para utilizacéo;

XVI. solicitar justificativas de despesas néo previstas ou va-
lores acima do previsto;

XVII. elaborar o cronograma anual de desembolso;

XVII. monitorar o processo de liquidag&o, pagamento e sal-
dos das contas afetas 8 SMDS;

XIX. acompanhar o orgcamento da secretaria, visando ao cum-
primento da prestagéo de contas junto ao TCE-PR;

XX. auxiliar nas atribuicdes conferidas a outras geréncias,
guando solicitado;

XXI. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao VIl n
DA GERENCIA DE AQUISICOES, CONTRATOS E CONVE-
NIOS

Art. 10. A Geréncia de Aquisicbes, Contratos e Convénios,
diretamente subordinada ao Chefe de Gabinete, compete:

|. executar termos de referéncia de materiais, equipamen-
tos, obras e servigos para o desencadeamento das licita-

coes;

Il. acompanhar os processos licitatorios que afetam a secre-
taria;

Ill. celebrar convénios, formar parcerias, elaborar processos
de dispensa e inexigibilidade de licitagéo relacionados as
compras de materiais, equipamentos e contratacao de servi-
¢os e obras, bem como as alienagdes;

IV. dar suporte a todas as atividades desenvolvidas no ambi-
to da Secretaria Municipal de Defesa Social, em especial
quanto a disponibilizag&o de servigos, materiais e equipa-
mentos de trabalho;

V. coordenar o recebimento dos objetos advindos dos con-
tratos, convénios, atas de registro e licitagdes encaminha-
dos a secretaria;

VI. elaborar e apresentar o relatério da execugdo orgamenta-
ria;

VII. acompanhar e responder pela execugao orgamentaria
da secretaria e fundos a ela vinculados;

VIII. conferir as notas fiscais e suas conformidades com as
notas de empenho;

IX. atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais,
encaminhando-as para pagamento;

X. viabilizar a infraestrutura para a organizagdo de eventos e
conferéncias afetas a SMDS;

Xl. executar, acompanhar e controlar os convénios, contra-
tos de fornecedores e servigos;

Xll. encaminhar aos fornecedores as notas de empenho oriun-
das dos procedimentos de compras desencadeados;

XlII. notificar os fornecedores de entregas nao efetuadas ou
em atraso;

XIV. operacionalizar a aplicagéo dos recursos proprios e de
convénios;

XV. executar e controlar o processo de compras e estogues
da secretaria;

XVI. controlar os empenhos e liberagdes efetuados em cada
exercicio;

XVII. manter em dia as obrigagdes com consumo de energia
e agua do Centro Administrativo e unidades sob incumbén-
cia da Secretaria de Defesa Social,

XVIII. elaborar e monitorar planilhas de custos das despe-
sas e dos servicos executados pelo orgéo;

XIX. elaborar e digitar a correspondéncia e demais atos ad-
ministrativos de sua area de trabalho;

XX. controlar a execugdo orgamentaria, conforme o
cronograma de desembolso previsto, e solicitar as altera-
cdes necessarias;

XX|. administrar os procedimentos relativos a despesas da
SMDS;

XXII. informar dados referentes a execugao orcamentaria,
XXIII. auxiliar nas atribuicdes conferidas a outras geréncias,
guando solicitado;

XXIV. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia;

Secao VI
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 11. A Geréncia de Desenvolvimento Pessoal, diretamente
subordinada a Diretoria da Guarda Municipal, compete:

|. propor e coordenar plano anual de capacitagéo e aperfei-
coamento dos guardas municipais, bem como os recursos
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necessarios para sua execugao,

IIl. planejar, coordenar e realizar cursos, seminarios e outros
eventos de natureza cientifica, técnica, administrativa e
operacional, no &mbito da seguranga publica;

[Il. planejar e desenvolver projetos na area de pessoal, com
vistas a ampliagado ou melhoria na prestacéo de servigos pela
Guarda Municipal;

IV. acompanhar o aproveitamento dos servidores(as) nos pro-
gramas de capacitagao e desenvolvimento do municipio;

V. solicitar ao Diretor a indicag&o de servidor para participa-
G&o em congressos e certames culturais, técnicos ou cien-
tificos, bem como para estudo, aperfeicoamento, especiali-
zagao ou pos-graduacao;

VI. gerir o sistema de cursos internos de interesse da insti-
tuicdo, bem como seus respectivos instrutores, conforme
criterios preestabelecidos, visando a integragéo;

VII. acompanhar e avaliar a qualidade e eficacia dos cursos,
seminarios e simposios oferecidos pela instituicao;,

VIIl. analisar e emitir relatorio de custos, visando a conces-
s&o de diarias, ajuda de custo, adiantamento e bolsa de es-
tudos, que viabilizem a participagéo dos servidores(as) em
cursos e eventos de natureza técnica ou cientifica;

IX. organizar agbes de divulgagado e difusao de atividades de
treinamento e desenvolvimento promovidos por outros 6rgéos
e instituicdes;

X. sugerir e elaborar projetos de parceria com entidades pu-
blicas e privadas, na obtengéo de recursos para fins de
capacitagdo e desenvolvimento;

X|. promover e executar as agdes de integragéo dos servido-
res e servidoras recém-contratados a guarda municipal, faci-
litando a compreens&o da institui¢do, da qual passou a fazer
parte, e auxilia-lo a se localizar dentro dela;

XIl. viabilizar parcerias com entidades publicas ou particula-
res de ensino, no sentido de fomentar o aperfeigoamento ou
especializacao dos servidores(as),

XII. elaborar, implementar e divulgar instrumentos, como
manuais, cartazes, prospectos e programas de cursos;
XIV. elaborar e digitar a correspondéncia e demais atos ad-
ministrativos de sua area de trabalho;

XV. coordenar a confecgao, registro e expedicéo de certifica-
dos dos eventos promovidos por esta geréncia;

XVI. proporcionar ao(a) servidor(a) um atendimento individual
nas questdes relacionadas ao desenvolvimento funcional e
relagtes de trabalho;

XVII. apoiar e incentivar o(a) servidor(a) da guarda municipal
a ingressar e/ou concluir a escolarizag&o do ensino superior
e pds-graduacao;

XVIII. manter registro e acompanhamento do quadro de pes-
soal da SMDS;

XIX. proporcionar aos filhos e filhas de servidores(as) a opor-
tunidade de conhecer o local de trabalho dos seus pais ou
responsaveis, contribuindo para a formagao de criancas e
adolescentes;

XX. auxiliar nas atribuicdes conferidas a outras geréncias,
quando solicitado;

XXI|. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Subsegéo | n
DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIAPSICOSSOCIAL

Art. 12. A Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial,
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diretamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento
Pessoal, compete:

|. desenvolver diagnosticos psicossociais individuais, visan-
do a identificac&o das necessidades dos servidores, elabo-
rando e emitindo laudos, atestados e pareceres, mediante
necessidade do individuo e/cu da organizacgao;

Il. planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e ava-
liar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir
do diagnostico do servidor,

Ill. desenvolver agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da
psicologia no ambito da segurancga publica;

IV. avaliar e estabelecer condutas de combate ao absenteismo
com base em dados estatisticos;

V. realizar treinamento, palestras e cursos na sua area de
atuacéo;

V1. desenvolver atividades que visem a preservagdo, promo-
¢&0, recuperacao, reabilitagdo da salude mental e valoriza-
¢ao do servidor, dando orienta¢des e aconselhamentos indi-
viduais aos que necessitem;

VII. assessorar, prestar consultoria e fornecer pareceres aos
seus superiores, dentro de uma perspectiva psicossocial,
VIII. aplicar metodos e técnicas psicologicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

IX. planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas
a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfa-
¢ao de individuos e grupos no ambito organizacional,

X. sugerir agdes voltadas a criatividade, autoestima e moti-
vacao do trabalhador;

Xl. participar de programas e atividades de saude e seguran-
¢a no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho;

XIl. realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a
Psicologia Organizacional e do Trabalho,

XlII. desenvolver politicas de retencéo de pessoal;

XIV. participar de processos de desligamento de pessoal e
programas de preparac&o para aposentadoria;

XV. elaborar e digitar a correspondéncia e demais atos admi-
nistrativos de sua area de trabalho;

XVI|. assessorar a geréencia de desenvolvimento pessoal, quan-
do solicitado;

XVII. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

SecéolX
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 13. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional,
diretamente subordinada ao Chefe de Gabinete, compete:

|. realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades de seguranca publica;

Il. propor medidas que aumentem a eficacia dos programas
e projetos de seguranga publica;

lll. coletar e armazenar dados e informagdes pesquisadas
de forma a constituir o acervo da secretaria;

IV. promover e desenvolver projetos estruturais, tecnolégicos,
institucionais, e outros afins, com vistas &8 ampliagdo ou
melhoria na prestacao de servicos pela Guarda Municipal;
V. sugerir e elaborar projetos de parceria com entidades pu-
blicas e privadas, na obteng&o de recursos para fins de de-
senvolvimento institucional;
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VI. coordenar o desenvelvimento, divulgar e promov
atividades atinentes a pasta no portal do municipio;
VII. divulgar e promover as atividades atinentes a pasta em
todos os meios de comunicacao;

VIII. criagdo e montagem de materiais institucionais para
construgdo do arquivo e divulgagéo da instituigao;

IX. responder a demanda de informacgdes afetas a SMDS e
as suas unidades, com dados sobre o funcionamento da
rede, os servicos prestados, as demandas e potencialidades;
X. elaborar e digitar a correspondéncia e demais atos admi-
nistrativos de sua area de trabalho;

Xl. auxiliar nas atribuigbes conferidas a outras geréncias,
guando solicitado;

Xll. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

er as

Subsecéo |
DA COORDENADORIADE PATRIMONIO E FROTA

Art. 14. A Coordenadoria de Patriménio e Frota, diretamente
subordinada a Geréncia de Desenvolvimento Institucional,
compete:

|. 0 acompanhamento e suporte dos servigos relativos ao
inventario, fiscalizac&o, arrolamento e cadastro dos bens mo-
veis, imoveis e semoventes, pertencentes a Secretaria; os
servigos relativos a coordenacao das atividades de copa,
conservagao e limpeza do edificio sede e demais proprios e,
ainda, a manutengéo e administrag&do da frota de veiculos da
Secretaria;

II. providenciar a execugéo da limpeza do prédio, méveis e
objetos nele existentes, com zelo e cuidados necessarios a
sua preservacao;

lll. manter, sob controle rigoroso, o fluxo de pessoas fora do
expediente normal de funcionamento, no edificio sede, atra-
ves de registro apropriado;

IV. coordenar as atividades inerentes a copa e cantina da
Secretaria,

V. providenciar a manutencgao e conservacao dos bens da
secretaria;

VI. acompanhar os processos de aquisi¢cdo, cesséo e alie-
nagao de bens moveis e imoveis;

VII. inspecicnar periodicamente os bens moveis e imoveis,
orientando os servidores usuarios, quanto as providéncias
necessarias a sua perfeita conservacao e destinagao;

VIIl. acompanhar a atualiza¢éo do arquivo de escrituras, car-
tas de adjudicagado, plantas, croquis e outros documentos
relacionados a aquisicéo, cessao e alienagéo de bens imo-
veis da secretaria;

IX. acompanhar a atualizagéo do registro e cadastro geral de
todos os bens moveis e imbveis da secretaria, para controle
interno e prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado;

X. acompanhar o cadastramento de todos os bens moveis
adquiridos pela secretaria;

Xl. receber os materiais e bens adquiridos;

XlI. registrar e armazenar todo material estocavel;

Xl controlar a saida dos materiais armazenados no esto-
que,

XIV. receber e processar as requisicbes de materiais, em
conformidade com o estoque disponivel;

XV. emitir os pedidos de suprimento de materiais estocaveis,
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com base nas demandas e projegdes de consumo;

XVl elaborar relatérios de consumo, a fim de subsidiar o
planejamento das compras;

XVII. administrar a frota geral da secretaria;

XVIII. controlar as autorizagdes e habilitagées dos servido-
res e servidoras municipais para utilizar os veiculos da frota
da secretaria;

XIX. controlar permanentemente os gastos com manutengéo
da frota;

XX. manter atualizados os licenciamentos e seguros obriga-
torios da frota, bem como efetuar o seu cadastro junto ao
Detran-PR,

XXI. proceder a avaliagao dos servigos executados pelas ofi-
cinas autorizadas;

XXII. programar e acompanhar as manutengdes preventivas e
corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;
XXII. solicitar, sempre que necessario, combustiveis e lubri-
ficantes ao setor competente;

XXIV. providenciar renovagéo de seguros obrigatérios de vei-
culos e dos préprios municipais, quando necessario;

XXV. assessorar a Geréncia de Desenvolvimento Institucional,
guando solicitado;

XXVI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéo |

DOTITULAR DA PASTA

Art. 15. Ao titular da pasta, compete:

|. aprovar a proposta crgcamentaria do 6rgéo de sua compe-
téncia;

Il. autorizar a despesa do érgéo, dentro dos limites de sua
competéncia;

lll. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos
de interesse interno do 6rgéo ou de sua area de competéncia;
IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as
atividades que Ihe sao afetas, observando os objetivos esta-
belecidos pelo chefe do executivo;,

V. proferir despachos decisérios em processo de sua algada,
VI. promover o planejamento estratégico institucional no or-
gao de sua competéncia;

VIl indicar, para execugdo de ato préprio, servidores a se-
rem designados, para fun¢des de direc&o, assessoramento
e de gestao - DAG - no seu 6rgao;

VIIl. promover a participacao da populag&o, por meio das
suas organizagdes, para formulac&o das politicas e do con-
trole das a¢des em todos os niveis;

IX. desenvalver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

Secaoll
DO CHEFE DE GABINETE

Art.16. Ao Chefe de Gabinete, compete:

|. coardenar as atividades dos servidores lotados no gabine-
te do titular da pasta, definindo suas atribuicdes e movimen-
tacdes funcionais;

[I. examinar expedientes submetidos a apreciagéo do titular
da pasta, solicitando as diligéncias necessarias;
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Ill. prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxili-
ando-o no exercicio das atribuicdes que lhe séo inerentes;
IV. intermediar atendimento ao publico, equacionando difi-
culdades, no que se refere a problemas néo solucionados
pelas diretorias competentes;

V. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimo-
ramento das atividades do 6rgéo;

VI. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados
de seu superior;

VIl. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secaolll
DO DIRETOR

Art. 17. Ao Diretor, compete:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

Il. proferir despachos interlocutorios em processos de sua
atribuicdo e decisdrios em processo de sua algada;

l1l. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas
que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servi-
¢os administrativos e operacionais da diretoria;

I\V. sugerir a designagéo ou dispensa de ocupantes de car-
gos de chefia sob sua responsabilidade;

V. supervisionar, controlar, dirigir e crientar os servigos admi-
nistrativos e operacionais bem como os assuntos de com-
peténcia das unidades que Ihe sdo subordinadas;

VI. assessorar a(0) secretaria(o) e o chefe de gabinete em
assuntos relacionados a administragéo geral,

VII. executar outras atividades afins, no @mbito de sua compe-
téncia.

Secdo IV
DAS GERENCIAS

Art. 18. Aos gerentes, competem:

[. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e
Medicina do trabalho, instruindo seus servidores, quanto as
precaucdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais;

II. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
pelas unidades administrativas que lhes sdo subordinadas;
Ill. realizar estudos e sugerir medidas, visando ao apri-
moramento das atividades que lhes sdo afetas;

IV. proferir despachos interlocutdrios em processos de sua
competéncia;

V. realizar a avaliagao de merecimento funcicnal dos servi-
dores lotados na unidade administrativa;

V1. requisitar, receber e controlar o material necessario ao
desenvolvimento das unidades sob sua subordinagéo,

VIl. zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execucéo dos respectivos
servigos, sugerindo sua manutencado, quando necessario;
VIII. elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade admi-
nistrativa;

IX. cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas de
seu superior;

X. executar outras tarefas que regularmente lhes forem atri-
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buidas.
Secgao V
DOS(AS) COORDENADORES(AS)

Art. 19. Aos(as) coordenadores(as), competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos de seus su-
periores;

Il. coordenar, em conjunto com a geréncia, os trabalhos
atinentes a unidade, visando a operacionalizagao das
atividades;

lll. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao apri-
moramento das atividades que Ihes s&o afetas;

IV. proferir despachos interlocutérios em processo de sua
competéncia;

V. executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atri-
buidas.

Secao VI

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 20. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordi-
narios que lhes forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os mé-
veis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manuten¢ao, quando ne-
cessario;

IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expe-
diente, ausentando-se somente com justa causa e median-
te autorizagéo do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanida-
de;

VI. desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmen-
te cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As unidades organizacionais que comp8em a Se-
cretaria Municipal de Defesa Social, atuardo de forma
integrada, sob a orientacdo e diregéo do titular da pasta.

Art. 22 O valor da gratificagdo, a ser percebida pelos servi-
dores responsaveis pelas unidades organizacionais e 0s
integrantes da assessoria, & o previsto no artigo 40 da Lei
n.° 8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETO N°925 DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de
R$ £0.000,00 para refor¢e de dotagéo do Instituto de Desen-
volvimento de Londrina - CODEL / Coordenagdo Geral -
CODEL,; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2011, previsto no
Decreto n° 3 de 3 de janeiro de 2011.




