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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

ATO DA MESA N%2, de 30 de marco de 2023

SUMULA: Regulamenta, no ambito da Camara Municipal de Londrina, o Capitulo
IX da Lei n®4.928, de 17 de janeiro de 1992 e estabelece critérios para a fruicao das
férias dos servidores efetivos e comissionados.

A  MESA EXECUTIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e com
fundamento no Capitulo IX da Lei n® 4.928/1992,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, no ambito da Camara Municipal de Londrina, critérios
para a fruigdo das férias dos servidores efetivos ¢ comissionados, complementarmente ao disposto
no Capitulo IX da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que dispde sobre o Estatuto do Regime
Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Civis do Municipio de Londrina.

Art. 2° Para efeitos deste Ato, entende-se por:

I — férias: o periodo de descanso de até trinta dias, de livre fruicdo dos servidores
efetivos e comissionados;

Il — periodo aquisitivo: o periodo de doze meses de efetivo exercicio laboral,
continuos ou nao;

Il — periodo de gozo ou de usufrui¢do: o intervalo entre datas, cujos dias o servidor
permanecera de férias; e

IV — faltas voluntarias: as faltas motivadas por razdes particulares e legalmente nio
justificadas.

Art. 32 Para garantir o cumprimento do limite de cumulagdo maxima de dois periodos
aquisitivos, disposto no artigo 126 da Lei n® 4.928/1992, o Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Londrina notificara, com até noventa dias de antecedéncia, a chefia imediata
e o servidor que eventualmente tenha dois periodos aquisitivos para que, obrigatoriamente, requeira
e usufrua suas férias, sendo vedado o acumulo do terceiro periodo.

Art. 4° O servidor, desde que tenha completado, ao menos, um periodo aquisitivo,
podera levar em conta de férias até quinze dias de faltas voluntarias ao servigo.
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Paragrafo Unico. As faltas voluntarias de que trata o caput serdo descontadas de
eventual periodo de gozo futuro ja requerido, mas ainda ndo usufruido, ou das férias ainda ndo
concedidas, mas cujo periodo aquisitivo tenha sido concluido.

Art. 5° O requerimento de usufruicdo de novas férias somente podera ser dirigido a
Administragdo mediante a fruicdo integral dos dias advindos de periodo aquisitivo antecedente,
respeitado, em quaisquer casos, o limite estabelecido pelo art. 126 da Lei n® 4.928/1992.

Art. 6° Havendo interesse da Administragdo, as férias poderdo ser gozadas em dois
periodos de quinze dias cada um.

§ 1° A determinacdo de que trata o caput deverd ser objetivamente fundamentada
pela chefia imediata e/ou pela Dire¢do Geral, e podera ser objeto de recurso a autoridade superior.

§ 2° Havendo a conversdo de dez dias em pecunia, o servidor podera, desde que
justificada a excepcionalidade e com a anuéncia da chefia imediata e da Dire¢do Geral, optar por
usufruir as férias em dois periodos, admitida a utilizagdo da faculdade prevista no artigo 4° deste
Ato.

§ 3° As datas definidas para as férias deverdo levar em conta a escala e as
necessidades do setor, respeitadas as regras do art. 124 da Lei n®4.928/1992.

§ 4° A observagdo das datas das férias ¢ de responsabilidade do servidor e o controle
da escala pela chefia imediata, devendo o Departamento de Recursos Humanos disponibilizar, em
sistema informatizado, as informacgdes necessarias para o acompanhamento das requisicdes em
andamento.

§ 5° As datas definidas poderdo ser alteradas por meio de requerimento do servidor,
neste caso com aceite da chefia imediata, ou diretamente pela Dire¢ao Geral.

§ 6° No ato do deferimento da fruigdo das férias, devera ser expedida portaria para
publicizacdo do respectivo gozo, conforme requerimento deferido.

Art. 7° O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias, acrescida
de um tergo, sera feito antecipadamente, conforme previsao do art. 128 da Lei n® 4.928/1992, desde
que a solicitag@o respeite os seguintes prazos de antecedéncia, em decorréncia das exigéncias dos
tramites legais e operacionais necessarios:

I) trinta dias, conforme defini¢do do art. 131 da Lei n® 4.928/1992, quando houver a
conversdo de dez dias de férias em pectnia;

II) dez dias uteis, nos outros casos.

Art. 8 Nos casos de concessdo de aposentadoria programavel e exoneracdo
previsivel, deverdo ser implementados meios de programagao do gozo integral das férias adquiridas
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previamente ao ato de desligamento, reservada a via indenizatéria somente para hipoteses de
atendimento ao interesse publico, devidamente justificado pela Geréncia do Setor e deferida pela
Direcao Geral da Casa.

Paragrafo Unico. Para garantir o cumprimento das situagdes retratadas no caput, o
Departamento de Recursos Humanos devera informar os servidores para programagdo de escala de
férias, com antecedéncia de 12 meses em caso de aposentadoria programavel, e de, ao menos, 3
meses em caso de exoneragdo previsivel, além de disponibilizar as informa¢Ges necessarias para a
analise de programacao por parte da Direcdo Geral.

Art. 9° O sistema utilizado pela Camara Municipal de Londrina para registro e gestdo
da jornada de trabalho dos servidores devera prever todas as situagdes definidas neste Ato.

Art. 10. As decisdes de que trata este Ato deverdo ser apresentadas em tempo habil
que permita a eventual apresentagdo de recurso ¢ sua analise antes da data inicial prevista para o
gozo das férias ou desligamento.

Paragrafo Unico. Os recursos poderdo ser apresentados em até 48h da ciéncia da
decisdo denegatoria, devendo a autoridade decidi-los em até 24h, contados do protocolo do recurso.

Art. 11. Ficam ratificados todos os deferimentos de desconto de faltas voluntarias no
periodo de usufruigdo de férias, concedidos até a publicacdo deste Ato, desde que consentaneos com
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Londrina.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente o Ato da Mesa n® 8/2014.

Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente.
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