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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Estado do Parana

ATO DA MESA N¢ 9, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

Sumula: Estabelece novas medidas gerais de enfrentamento da pandemia decorrente
do Coronavirus (Covid-19), no ambito do Legislativo Municipal, para o retorno
das atividades presenciais no edificio da Camara Municipal de Londrina e da
outras providéncias.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢ées legais, considerando as garantias constitucionais
a saude e a seguranga do trabalho e os Decretos Estaduais
e Municipais que estabelecem medidas de enfrentamento
da pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19), em
especial o Decreto Municipal n® 1303, de 22 de novembro
de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Para a prevencao e controle na transmissédo do Coronavirus (Covid-
19), restam estabelecidas as seguintes medidas:
| — realizagdo de Audiéncias Publicas hibridas;
Il — realizagdo das Reunides Publicas das Comissdes Permanentes e
Especiais da Camara Municipal de forma remota;
lll — realizagdo de Sessbes Plenarias hibridas, obedecendo-se, quanto a
possibilidade de participacdo remota dos Edis, aos seguintes critérios:
a) quando ausentes do municipio, em viagem para fins legislativos;
b) quando da participagdo em solenidades e eventos publicos, por
delegagao da Presidéncia, ou a pedido, neste caso com anuéncia
expressa da Mesa Executiva;

c) por motivo de saude, devidamente comprovado por atestado médico;
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IV — suspensao da aplicagdo do Ato da Mesa n2 4/2020, que regulamenta
as pericias médicas, estritamente no que se refere ao disposto no artigo 10 deste
Ato.

Paragrafo unico. Para os fins dos incisos | e lll do caput deste Artigo,
consideram-se hibridas as sessdes plenarias e as audiéncias publicas realizadas
com participagdo de Vereadores, servidores e municipes de forma presencial e de
forma remota, neste caso utilizando-se o sistema Online de Deliberagbes (SOD),

conforme previsao do art. 22 deste Ato.

Art. 2° Para a realizagdo das sessdes plenarias, audiéncias e reunides
publicas e atividades da Camara Mirim em meio remoto fica autorizada a utilizagao,
no que couber, do Sistema Online de Deliberagdes (SOD), previsto no Ato da Mesa
n2 12, de 30 margo de 2020.

§ 12 As atividades parlamentares realizadas por meio do SOD deveréo
obedecer as respectivas disposigdes regimentais e regulamentares.

§ 2° Poderdo ingressar a sala virtual de atividades parlamentares
convidados ou outros expositores de matérias em debate.

§ 32 Durante os trabalhos previstos no caput os vereadores deverao
manter video aberto, para total transparéncia de seus pronunciamentos e votos;

§ 4° Os resultados das deliberacdes em meio remoto, cujos relatorios

serdo assinados eletronicamente, deverdo constar da ata dos trabalhos.

Art. 32 O uso da Sala de Sessdes e demais dependéncias da Camara
Municipal de Londrina, enquanto vigorarem as medidas transitérias de emergéncia
em saude publica, fica condicionado as seguintes medidas:

| — os ambientes deverdo permanecer sempre ventilados, com sistema de
climatizagdo em funcionamento para renovacgao e circulagéo do ar;

Il — obrigatoriedade da correta utilizagdo de mascara durante todo o tempo
de permanéncia no espaco;

Il — deverado ser disponibilizadas informagdes ao publico com orientagdes
sobre medidas para contencao da Covid-19, nas areas de circulagdo e uso comum;

IV — deveréao ser fornecidos aos servidores mascaras de contengao;
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V — disponibilizagdo de alcool, em gel ou glicerinado, 70% (setenta por
cento), nas entradas da Camara Municipal e em locais estratégicos e de facil
acesso;

VI — reforco das medidas de higienizacdo do ambiente de trabalho com
limpeza constante de superficies de toque, mobiliarios, sanitarios e a permanente
disposi¢ao de sabonetes liquidos, detergentes, papéis toalhas e lixeiras;

VIl — em caso de formagado de fila, por qualquer motivo, devera ser

observado o distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas.

Art. 4° Os trabalhos da Camara Municipal deverao ter sua continuidade
realizada preferencialmente de forma remota.

§ 1° Fica mantido o regime semipresencial, executado parcialmente de
forma remota, mantendo parte da jornada presencial, devendo ser assegurado o
cumprimento diario de expediente, de forma presencial, de, no minimo, 1 (um)
servidor por setor, exceto a Assessoria de Comunicagao - Servigo de Multimidia,
que realizara parte da jornada presencialmente apenas para acompanhamento das
Sessbes Plenarias e Audiéncias Publicas.

§ 2° No caso do § 19 deste artigo, para os setores em que mais de um
servidor tenha que adotar o regime semipresencial, dever-se-a fixar um sistema de
revezamento entre os servidores, a ser estabelecido pelo gerente ou pela

autoridade superior responsavel.

Art. 5° Poderédo requerer condigbes especiais de trabalho, os servidores
que se enquadrarem nas seguintes hipoteses:

| — com 60 (sessenta) anos ou mais;

Il — acometido de doengas cronicas (hipertensdo, diabetes, doengas
cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em tratamento com imunossupressores,
asma, bronquite, DPOC);

Il = imunossuprimidos;

IV — gestantes;

V — lactantes que estejam amamentando crianga com idade até 12 meses.

§ 12 As condigbes especiais a que se refere o caput deste artigo poderao
se constituir de trabalho remoto, semipresencial, horario flexivel ou medidas

alternativas de trabalho, a critério da Diretoria Geral, devendo tais concessdes ser
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acompanhadas e controladas pela chefia imediata, de forma a garantir regular
execugao das atividades e eficiente prestagao dos servigos.

§ 2° O requerimento do servidor sera baseado em autodeclaragao,
conforme modelo constante no Anexo Unico deste Ato, sendo obrigatéria a entrega
de atestado médico (documento comprobatdrio justificativo das condigbes especiais
de trabalho requeridas) junto com o pedido.

§ 32 As condic¢des especiais de trabalho e os afastamentos concedidos nos
moldes deste Artigo perdurarao até que declarado o fim das medidas transitérias de
emergéncia de saude publica, podendo ser revogadas a critério da autoridade
competente.

§ 4° Excetuam-se do caput deste artigo, os servidores que:

| — tenham concluido o ciclo de vacinagao da Covid-19, sendo considerado
para isso, o prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da ultima dose ou dose
Unica de vacina, conforme indicagao do respectivo fabricante;

Il — adquirido o direito a vacina pelo calendario do Plano de Vacinagao,
recusaram-se ou nao adotaram os procedimentos necessarios a imunizagao

disponibilizada para a Covid-19.

Art. 62 Na execugéao de atividades por meio do trabalho remoto, o servidor
deve:

| — visar o pleno atendimento das metas estabelecidas pela chefia imediata;

Il — manter-se em prontiddo e em condigdes de retornar ao posto de
trabalho, quando convocado, sob pena de falta injustificada ao trabalho e desconto
em folha de pagamento, sem prejuizo da apurag¢éo de outras responsabilidades;

Il — ficar disponivel para contato durante todo o horario normal de
expediente do 6rgao de lotagao;

IV — observar os procedimentos relativos a seguranga da informagéo e
aqueles relacionados a salvaguarda de informagdes, nos termos da legislagédo
aplicavel, quando houver o acesso remoto a sistemas, processos e demais
documentos;

V — salvaguardar documentos fisicos sob sua responsabilidade;

VI — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

VIl — manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho,
bem como indicar imediatamente eventual dificuldade, duvida ou informagéo que

possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.
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Art. 7° Enquanto vigorarem as medidas transitérias de manutencdo da
prevencgao e controle na transmissédo do Coronavirus (Covid-19), ndo sera realizado
o controle de jornada nos dias trabalhados de forma remota, sendo vedado o
registro em ponto eletrénico.

Paragrafo uGnico. No regime semipresencial, ao comparecer
presencialmente ao edificio da Camara, os servidores efetivos deverdo cumprir
expediente com carga horaria relativa a regular jornada diaria inerente ao cargo,
mediante registro de entrada e saida no sistema eletrbnico de controle,

preferencialmente, por meio do computador.

Art. 82 Nos dias trabalhados de forma remota, ndo serao remuneradas em
pecunia as horas eventualmente realizadas que ultrapassem a carga horaria
relativa a regular jornada diaria inerente ao cargo.

§ 12 Considerando a impossibilidade de controle de ponto e consequente
afericdo da quantidade de horas cumpridas diariamente pelo servidor na realizagéo
de trabalhos na forma remota, em caso de realizagédo de atividades excedendo-se a
carga horaria da jornada diaria, podera o servidor requerer o computo destas em
Banco de Horas, mediante pedido fundamentado, acompanhado de documentagao
comprobatoéria que fundamente o requerimento.

§ 22 Aos servidores que prestem servigos de apoio direto a realizagdo das
sessdes legislativas ordinarias e extraordinarias, reunides e audiéncias publicas,
sera presumida a realizagdo de atividades que ultrapassem a carga horaria da
jornada diaria, ndo dependendo de comprovacgéo o requerimento.

§ 32 A inclusédo, em Banco de Horas, da carga horaria excedente cumprida
pelo servidor, dependera da anuéncia da chefia imediata e de autorizagéo expressa

da Diregao-Geral.

Art. 9°¢ Nos dias trabalhados presencialmente no edificio da Camara
Municipal, as horas eventualmente realizadas que ultrapassem a carga horaria
relativa a regular jornada diaria inerente ao cargo, mantém-se as disposi¢cdes de
remuneragao por servico extraordinario, constantes na Lei n2 4.928, de 17 de

janeiro de 1992, que dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos
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Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e na Resolugéo n2 105, de 17
de dezembro de 2013, que cria o Banco de Horas para os servidores efetivos da

Camara Municipal de Londrina e da outras providéncias.

Art. 10. Os vereadores e servidores que apresentarem sintomas de
contaminagao pela Covid-19, deverdao procurar atendimento médico imediato,
permanecendo afastados do trabalho, mediante atestado, a partir da constatagéo
dos sintomas e pelo tempo prescrito pelo médico.

§ 12 E responsabilidade do vereador/servidor comunicar imediatamente o
Departamento de Recursos Humanos sobre qualquer sintoma que possa ser
suspeito de Covid-19 e se tem comparecido presencialmente ao edificio da Camara
Municipal.

§ 22 Em se tratando de vereador/servidor com suspeita ou diagnosticado
com Covid-19 e que tenha comparecido presencialmente ao edificio da Camara, o
Departamento de Recursos Humanos devera comunicar imediatamente a
Presidéncia da Casa e o Departamento de Administracdo Predial, para que se

realizem as providéncias de desinfecgao do prédio.

Art. 11. Constatada a contaminagdo de vereador ou servidor cujos
trabalhos se deram de maneira presencial no edificio da Camara Municipal, a
Presidéncia podera determinar a suspensdo dos trabalhos presencias para a
tomada as providéncias que se fizerem necessarias e visando a garantir os

cuidados essenciais de preservacao a saude dos servidores e agentes publicos.

Paragrafo unico. Para suspensao dos trabalhos presenciais por periodo
superior a 7 (sete) dias, sera necessaria deliberacdo e anuéncia da maioria

absoluta dos membros da Mesa Executiva.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias, em especial: a Portaria n2 43, de 19 de margo de 2020; a
Portaria n? 45, de 23 de margo de 2020; o Ato da Mesa n2 5, de 17 de margo de
2020; o Ato da Mesa n2 11, de 20 de margo de 2020; o Ato da Mesa n2 13, de 7 de
abril de 2020; o Ato da Mesa n2 15, de 20 de abril de 2020, o Ato da Mesa n2 22, de
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22 de setembro de 2020, o Ato da Mesa n° 5, de 5 de maio de 2021 e o Ato da
Mesa n° 7, 30 de agosto de 2021.

Camara Municipal de Londrina, assinado e datado eletronicamente.

A MESA EXECUTIVA:
Vereador Jairo Tamura
Presidente
Vereadora Daniele Ziober Vereador Nantes
Vice-Presidente 12 Secretario
Vereadora Professora Sonia Gimenez Vereadora Mara Boca Aberta
22 Secretaria 32 Secretaria
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ANEXO UNICO DO ATO DA MESA N° 9, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

AUTODECLARAGAO DE SERVIDOR
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Eu, , (gestor/técnico legislativo) (assessor

de gabinete/parlamentar), matricula n°® , de acordo com a

declaragao médica em anexo € em razdo de me enquadrar na hipotese prevista
no inciso , do art. 5° do Ato da Mesa Executiva da Camara Municipal de
Londrina n° 9, de 9 de dezembro de 2021, requeiro condi¢cbes especiais de

trabalho, conforme regulamentagao do referido ato.

Declaro, ainda, que a inveracidade da informacdo contida neste
documento, por mim firmado, constitui pratica de infragdo disciplinar passivel de

puni¢do na forma da lei.

Londrina, de de 202__.

Nome do Servidor

Cargo
Publicado no sitio oficial da CML em 09/12/2021. Publicado no sitio do Jornal Oficial do Municipio de Londrina em 14/12/2021.
https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/atossite.xhtml Jornal n° 4506, Paginas 08-10. )
Conforme Portaria n° 48, de 24/03/2020 https://www.londrina.pr.gov.br/busca-jornal

Conforme Portaria n° 48, de 24/03/2020
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