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Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigcées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 33/2018
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: JANEIRO/2018
NOME: JOSE DONIZETTI BUGANZA

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salério Bésico Estatutario 100% 4.613,16
002 Adicional Por Tempo De Servico 42,67% 2.028,14
012 FG Incorporada 1.056,68
050 Complementagao Salarial 140,36
304 A.R.T. - Art 21 Da Lei 9337/04 - 70% 3.327,46
TOTAL BRUTO MENSAL 11.165,80

Londrina, 08 de janeiro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Julliana
Faggion Bellusci - Secretaria de Recursos Humanos (em exercicio), Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml (em exercicio)

DECRETO N° 34 DE 08 DE JANEIRO DE 2018
SUMULA: APOSENTADORIA MARTA DA SILVA BEVILACQUA DIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-328960/MARTA DA SILVA BEVILACQUA DIAS

I) Cargo/Fungéo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/11/50

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria art. 6° da Emenda 41/2003 Especial de Magistério
V) Data do inicio do beneficio: 1/1/2018

VI) Proventos R$ 4.023,14 - Base de calculo MES: DEZEMBRO/2017

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposicbes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 34/2018
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: JANEIRO/2018
NOME: MARTA DA SILVA BEVILACQUA DIAS

coD DESCRICAO REF VALOR(R$)
001 Salério Bésico Estatutario 11/11/50 2.454,79
002 Adicional Por Tempo De Servigo 40,666% 1.055,34
050 Complementacéo Salarial 140,36

463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 372,65
TOTAL BRUTO MENSAL 4.023,14

Londrina, 08 de janeiro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Julliana
Faggion Bellusci - Secretaria de Recursos Humanos (em exercicio), Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml (em exercicio)

DECRETO N° 35 DE 08 DE JANEIRO DE 2018

SUMULA: Regulamenta a Lei n° 8.984/2002, a Lei n® 12.638/2017 e o § 4° do art. 22 da Lei 8.666/93 no ambito da Cultura, estabelecendo os
procedimentos para a concesséo de apoio e incentivo para projetos e programas culturais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées,

Considerando a Lei Municipal n°® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, alterada pela Lei 10.003, de 14 de julho de 2006, que instituiu o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura;

Considerando a Lei Municipal n°® 11.535, de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Londrina e do Plano Municipal
de Cultura; as Leis que criam o Plano Estadual de Cultura (Lei Estadual n® 19.135/2017), o Plano Nacional de Cultura (Lei Federal n° 12.343/2010)
e outras que as sucederem;

Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacfes da
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sociedade civil, em regime de muitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico, define diretrizes para a politica de
fomento e de colaboracdo com organiza¢des da sociedade civil e o Decreto Municipal n® 1.210/2017, que a regulamenta;

Considerando a Lei Municipal n® 12.638, de 19 de dezembro de 2017, que cria o instrumento Bolsa de Estudo e Pesquisa a pessoas fisicas para o
desenvolvimento de projetos ambientais, tecnolégicos, culturais e de inovacéo,
DECRETA:

CAPITULO |
DO FUNDAMENTO LEGAL

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a Lei n°® 8.984/2002, alterada pela Lei 10.003/2006, que instituiu o Programa Municipal de Incentivo a
Cultura; a Lei n°® 12.638/2017, que criou o instrumento Bolsa de Estudo e Pesquisa, exclusivamente na area Cultural; e o 84° do art. 22 da Lei n°®
8.666/93 que instituiu a modalidade Concurso para a concessdo de prémio no ambito da Cultura, conforme prevé o art. 52 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Unico. O Programa Municipal de Incentivo & Cultura deve atender os objetivos do Sistema Municipal de Cultura e do Plano Municipal de
Cultura (Lei Municipal 11.535/2012), do Plano Estadual de Cultura (Lei Estadual n°® 19.135/2017), do Plano Nacional de Cultura (Lei Federal n°®
12.343/2010) e outras que as sucederem.

Capitulo 1l
Das Definigdes Operacionais

Art. 2° Para os fins de aplica¢éo do presente decreto, consideram-se:

I.  proponente: pessoa fisica (inclusive representante de coletivo cultural) ou pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins
lucrativos, domiciliadas no Municipio de Londrina;

1. patrocinio: incentivo do poder publico municipal através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC;

Il — &reas culturais: Artes Plasticas, Artes Gréficas, Artesanato, Cultura Integrada e Popular, Circo, Artes de Rua, Danca, Musica, Teatro,
Cinema, Videografia, Fotografia, Literatura, Patrimdnio Cultural e Natural, InfraEstrutura Cultural e outros segmentos culturais aprovados pelo
Conselho Municipal de Cultura;

IV. Projetos Culturais Independentes — PCI: projetos elaborados por produtores culturais, com base em sua iniciativa livre e independente, que
podem ser apresentados nas modalidades de Bolsa (pessoa fisica), Parceria (Pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins
lucrativos) e concessédo de Prémio (pessoa fisica e/ou Pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos);

V. Programas e Projetos Estratégicos — PPE: programas e projetos que visem atender as diretrizes da politica municipal da cultura, alimentando,
ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade, com a concessao de Prémio (pessoa fisica e/ou pessoa juridica de
direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos) e formalizacdo de Parceria (pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e
sem fins lucrativos);

VI. Parceria: modalidade de incentivo estabelecida pela Lei 13.019/2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.210/2017;

VIl. Prémio: na modalidade Concurso, € uma forma de incentivo ou apoio que reconhece projetos culturais realizados por pessoa fisica e/ou
juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos que, pela sua qualidade, histéria e/ou valor cultural, sejam relevantes para a
cultura de Londrina;

VII. Bolsa de Estudo e Pesquisa: modalidade de incentivo, formalizada por meio de termo de compromisso cultural, que incentiva projetos
elaborados por produtores culturais, exclusivamente pessoa fisica, com base em sua iniciativa livre e independente, por meio da concesséo de
bolsas de estudo e pesquisa que resultem no desenvolvimento de contetidos, qualificagdo do artista e circulagdo de processos culturais;

IX. CAPPE - Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos;

X. CAPC - Comisséo de Andlise de Projetos Culturais;

Xl. Termo de colaboracéo: instrumento estabelecido pela Lei 13.019/2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 1.210/2017;

XIl. Termo de fomento: instrumento estabelecido pela Lei 13.019/2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.210/2017;

XIl. Comisséo de monitoramento e avaliacdo: estabelecida pela Lei 13.019/2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.210/2017;

XIV. Termo de Compromisso Cultural: instrumento por meio do qual é formalizada a concessao de bolsa de estudo e pesquisa para pessoa fisica
para o desenvolvimento de projetos culturais;

XV. Edital de Selecdo de Projetos: instrumento destinado a selecionar bolsistas ou projetos culturais a ser premiados em processos
regularmente convocados.

Paragrafo Unico. No ambito da Parceria, aplicam-se as demais definicdes previstas no Decreto Municipal n® 1.210/2017.

CAPITULO Il .
DAS FONTES E DESTINAGCAO DOS RECURSOS

Art. 3° S8o fontes de recursos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais - FEPROC:

|. dotagdo orcamentéria do Municipio;

1. doagbes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis e iméveis que venham a ser recebidos de pessoas fisicas ou juridicas ou
de organismos publicos e privados, nacionais e internacionais;

I1I. transferéncia da Unido e do Estado e de suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagges;

1. devolugéo de saldos néo utilizados pelos projetos aprovados;

V. recursos oriundos das sanges previstas na legislacdo e regulamentacdo do PROMIC; e

VI. demais fontes que, por sua natureza, possam ser destinadas ao Fundo.

Paragrafo Unico — Do montante de que trata o inciso | do caput deste artigo serdo destinados 40% aos Projetos Culturais Independentes - PCl e
60% aos Programas e Projetos Estratégicos — PPE.

Art. 4° O repasse dos recursos do orgamento do Municipio ao FEPROC sera realizado de acordo com a autorizagdo para liberagcdo de empenhos
emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 1° Fica autorizada a criacéo, pelo poder piblico municipal, de uma conta vinculada, onde serdo depositados os recursos do FEPROC.
§ 2 ° A Secretaria Municipal de Cultura prestara contas, anualmente, ao Prefeito Municipal quanto & gestéo dos recursos do FEPROC.
Art. 5° Os proponentes de projetos na modalidade parceria, que receberéo recursos do FEPROC, deverao indicar conta corrente e conta poupanca

bancérias em seu nome, em instituicdo financeira definida pela Secretaria Municipal de Cultura, exclusivamente para o recebimento e
administra¢cdo dos mesmos.
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Paragrafo Unico: No caso da modalidade de Bolsa de Estudo e Pesquisa e do Prémio, os proponentes deverdo indicar somente a conta corrente
bancéaria em seu nome, em instituigdo financeira definida pela Secretaria Municipal de Cultura, para o recebimento dos mesmos.

Art. 6° O saldo de recursos destinados a projetos e nao utilizado, sera devolvido ao FEPROC por meio de instrumento a ser definido pela
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: Os recursos oriundos de multas ou sangdes, aplicadas aos proponentes de projetos culturais subsidiados com recursos do
FEPROC, serdo recolhidos ao mesmo por meio de instrumento a ser definido pela Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura abrira, anualmente, selecéo de Projetos Culturais Independentes e Projetos Estratégicos.

Art. 8°. A selecao de projetos culturais devera ser precedida de Chamamento Publico, previsto na se¢do VI do Decreto Municipal n® 1.210/2017,
e/ou Edital de Selegdo de Projetos que devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e facilitem o
acesso direto aos seus 6rgdos e instancias decisorias.

Paragrafo Unico: No caso do Chamamento Publico, aplica-se ainda o que prevé o art. 15 do Decreto Municipal n° 1.210/2017.

Art. 9°. O Chamamento Publico e/ou Edital de Selecao de Projetos devera conter o objeto, as normas gerais de andlise dos projetos, 0 montante
disponivel de recursos, os valores para os projetos, quem podera se beneficiar do PROMIC, a documentacéo exigida dos proponentes e outras que
se fizerem necessérias para a andlise dos projetos, além das demais instru¢des que regulamentardo o processo de andlise e selecéo.

Art. 10. O Chamamento Publico e/ou Edital de Selecdo de Projetos devera ser amplamente divulgado no Jornal Oficial e no sitio oficial do
Municipio, com prazo minimo de trinta dias para inscri¢des.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura podera disponibilizar sistema que permita realizar inscricdes em chamamentos publicos e editais de
selecdo de projetos, avaliacdes, monitoramentos, prestagfes de contas ou outras acgdes, servindo inclusive como meio de interlocugdo com o
proponente.

Art. 12. As propostas serdo selecionadas pelas Comissdes de Selecdo (CAPPE ou CAPC), sendo de competéncia da Secretaria Municipal de
Cultura a homologacao e divulgagdo do resultado, com a publicagdo de edital no Jornal Oficial e no sitio oficial do Municipio.

Art. 13. Na formalizagdo de parcerias, conforme prevé o art. 20 do Decreto Municipal n°® 1.210/2017, ou na concessao de bolsas de estudo e
pesquisa e prémios podera ser considerado inexigivel a realizagdo do chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica.

§1°. Nos casos considerados inexigiveis, a Secretaria Municipal de Cultura, mediante aprovacdo do Conselho Municipal de Cultura, podera
encaminhar, diretamente para andlise da CAPPE, os projetos que, por sua tradigdo, relevancia cultural ou qualidade especifica, possam ser
dispensados de selecao.

§2°. Devera ser justificada a auséncia do chamamento publico ou do edital de selegdo de projetos pelo administrador publico, a qual devera ser
publicada antes da celebracéo do ajuste com a administracéo publica no Jornal Oficial e na pagina da Secretaria no sitio oficial do Municipio.

CAPITULO V . .
DA DOCUMENTAGAO DOS PROPONENTES PARA CELEBRAGAO DOS TERMOS

Art. 14. Para assinatura do instrumento de formalizagdo do incentivo, o proponente devera apresentar documentacdo comprobatéria de
regularidade fiscal e demais documentos exigidos pelo edital especifico, cabendo a Secretaria Municipal de Cultura a verificacdo dos documentos e
sua aprovacao.

Paragrafo Unico. No caso de parceria, aplica-se o disposto no art. 31 e seguintes do Decreto Municipal n® 1210/2017.
DOS REGISTROS CADASTRAIS

Art. 15. As entidades enquadradas como Organizag6es da Sociedade Civil, que sejam pessoas juridicas de direito privado, de natureza cultural e
sem fins lucrativos; ou pessoas fisicas que participem frequentemente de chamamentos publicos ou de editais de selegdo na area cultural; poderdo
manter prévio registro cadastral junto a Secretaria Municipal de Cultura para efeito de formalizacdo de termos de fomento, colaboragdo ou
compromisso cultural, na forma como dispuser o edital especifico para esse fim.

§ 1° N&o é necessario estar cadastrado para participar dos chamamentos publicos ou editais de sele¢éo, ou para firmar qualquer tipo de parceria,
incentivo ou apoio junto a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° Estando previamente cadastrado e com os dados e certidGes atualizados, sera emitido pela Secretaria Municipal de Cultura um Certificado de
Registro Cadastral em favor do proponente, o qual dispensara sua participagdo na fase de encaminhamento de documentagdo, acaso venha a ter
seu projeto cultural selecionado e convocado para formalizar termo de fomento, colaboracdo ou de compromisso cultural, seguindo direto para a
fase de validacao dos documentos e formaliza¢éo do termo.

§ 3° O Cadastro do proponente devera ser amplamente divulgado e devera estar permanentemente aberto aos interessados, podendo a Secretaria
Municipal de Cultura proceder, anualmente, através da imprensa oficial, a chamamento publico para a atualizagdo dos cadastros existentes e para
0 ingresso de novos interessados.

Art. 16. Ao requerer inscri¢do no cadastro, ou atualizagdo deste, a qualquer tempo, o0 interessado fornecera os elementos necessarios a satisfacéo
das exigéncias deste Decreto, do Decreto Municipal n® 1.210/2017, no que couber, e do edital de cadastramento.

Art. 17. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastro do inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias deste Decreto,
do Decreto Municipal n° 1.210/2017 , no que couber, e do edital de cadastramento.

Art. 18 A responsabilidade de manter atualizado o cadastro é da entidade ou da pessoa fisica cadastrada, devendo manter a regularidade fiscal
para que as certidées possam ser atualizadas quando vencerem.
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Art. 19 Verificando qualquer desatualizagdo do cadastro ou impossibilidade de emissdo das certiddes vencidas, a Secretaria Municipal de Cultura
comunicara o cadastrado e, para todos os efeitos, o cadastro prévio sera desconsiderado até a sua nova validacéo.

Paragrafo Unico. Neste caso, se o cadastrado for selecionado para formalizar o termo por meio de Chamamento Publico ou por meio de Edital de
Selecdo de Projetos devera seguir o prazo estabelecido no edital para entrega dos documentos ou regularizar a situagdo do cadastro no mesmo
prazo.

CAPITULO VI ) 3 .
DO RITO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO.

Art. 20. Os Projetos Culturais Independentes (PCI) e os Programas e Projetos Estratégicos (PPE), em todas as suas modalidades, serédo avaliados
com base nos seguintes critérios:

|. aspecto orgamentério do projeto, pela relagdo custo beneficio;

1. retorno de interesse publico;

Il. clareza e coeréncia nos objetivos;

IV. criatividade;

V. importancia para o Municipio;

VI. descentralizagdo cultural;

VII. universalizacdo e democratizacdo do acesso a bens culturais;

VIII. socializagdo de oportunidades de producao cultural;

IX. enriguecimento de referéncias estéticas;

X. valorizagdo da memoria histérica da cidade;

XI. principio da equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem incentivadas;
XII. principio da ndo-concentragdo por proponente; e

XIlI. capacidade executiva do proponente a ser aferida na andlise de seu curriculo.

Paragrafo Unico: os incisos XI e XII poderdo ser utilizados como critérios de equalizagdo para a seleg&o final de projetos.

Art. 21. Sdo documentos oficiais indispensaveis para referenciar a analise dos Projetos Culturais Independentes (PCI) e os Programas e Projetos
Estratégicos (PPE):

I. Lei Municipal n® 11.535/2012, que dispde sobre o Sistema Municipal de Incentivo a Cultura e do Plano Municipal de Cultura;

1. Lei Municipal n® 8.984/2002 e o presente decreto, que trata das diretrizes para o funcionamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura;
IIl. Lei Municipal n® 12.638/2017, que cria o instrumento Bolsa de Estudo e Pesquisa a pessoas fisicas para o desenvolvimento de projetos
ambientais, tecnolégicos, culturais e de inovagao;

IV. Lein® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.210/2017, que estabelece o regime juridico das parcerias;

V. O Chamamento Publico ou o Edital de Selegdo de Projetos, que contém as regras para apresentacdo de projetos e seus anexos, quando
houver;

VI. Outros que vierem a suceder ou disciplinar o processo de analise dos Projetos Culturais Independentes (PCI) e os Programas e Projetos
Estratégicos (PPE).

Art. 22. A selecao dos projetos culturais sera realizada pela Comissédo de Andlise de Projetos Culturais - CAPC e pela Comissao de Avaliacéo de
Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, ambas instituidas pela lei 8.984/2002.

Paragrafo Unico. As regras de composicdo da CAPPE e CAPC, quando a selecdo de projetos tiver como objetivo a formalizacdo de parcerias,
deverao considerar ainda o disposto na Lei n°® 13.019/2014 e no art. 22 do Decreto Municipal n° 1.210/2017, em especial quanto ao impedimento
para membros que tenham apresentado algum vinculo com entidades participantes do chamamento publico no prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 23. Os Projetos Culturais Independentes — PCI, em todas as suas modalidades, serdo avaliados pela Comissdo de Analise de Projetos
Culturais - CAPC, independente e autbnoma, composta por (7) sete membros titulares e trés membros suplentes, de reconhecida idoneidade e
capacidade, distribuidos da seguinte forma:

1. 5 (cinco)membros titulares e 2 (dois) suplentes indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;e
1. 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente indicados pela Secretaria Municipal de Cultura;

§ 1° A CAPC sera responsavel pela elaboracéo e revisdo do seu regimento interno, que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

§ 2° Caberéa a Secretaria Municipal de Cultura disponibilizar informagdes e assessoramento técnico aos trabalhos da CAPC, no tocante as questdes
afetas ao processo seletivo e a politica cultural do Municipio.

§ 3°0s membros da CAPC sdo responsaveis pelas decisdes emitidas durante o processo de andlise de projetos, em reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art. 24. Os Programas e Projetos Estratégicos — PPE, em todas as suas modalidades, serdo avaliados pela Comissdo de Avaliacdo de Programas
e Projetos Estratégicos - CAPPE, composta por 5 (cinco) membros de reconhecida idoneidade e capacidade, distribuidos da seguinte forma:

I. 2 (dois) membros indicados pelo Secretario Municipal de Cultura; e
1. 3 (trés) membros indicados pelo Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° A CAPPE sera responsavel pela elaboragéo e revisdo do seu regimento interno, que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

§ 2° Caberd a Secretaria Municipal de Cultura disponibilizar informag6es e assessoramento técnico aos trabalhos da CAPPE, no tocante as
questdes afetas ao processo seletivo e a politica cultural do Municipio.

§ 3° Os membros da CAPPE sé&o responsaveis pelas decisdes emitidas durante o processo de analise de projetos, em reuniGes ordinarias e
extraordinarias.

Art. 25. Os Programas Estratégicos serdo propostos pela Secretaria Municipal de Cultura, devendo ter seus objetivos definidos em conformidade
com as diretrizes culturais do municipio, bem como ter claras suas finalidades e os critérios para acolhimento ou selecéo de projetos necessarios a
sua conformagcéo.
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Art. 26. Seréa obrigatéria a emisséo de parecer técnico individual dos projetos selecionados.

CAPITULO VI .
DAS MODALIDADES DE INCENTIVO E FORMA DE EXECUGCAOQ

Art. 27. Os proponentes de projetos culturais selecionados para receber recursos do incentivo municipal & cultura fornecerdo subsidios para a
elaboracéo e implantacéo de politicas publicas de cultura, podendo ser através da coleta, sistematizagdo e analise de informacdes obtidas nas
acoes culturais incentivadas.

BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA:

Art. 28. No ambito cultural, a aplicagcao da Lei Municipal n® 12.638/2017 reger-se-a sob os seguintes fundamentos:

Art. 29. O incentivo a formagéo artistica e cultural, a pessoas fisicas, sera realizado por meio da concesséo de bolsa de estudo e pesquisa que
resulte no desenvolvimento de contetdos, qualificacéo do artista e circulagdo de processos culturais;

Paragrafo Unico — A selegdo dos projetos para incentivo, mediante modalidade bolsa de estudo e pesquisa, sera realizada através de edital e os
recursos serdo repassados ao bolsista apos a celebracéo do Termo de Compromisso Cultural.

Art. 30. Os recursos disponibilizados pelo PROMIC por meio de Bolsa de Estudo e Pesquisa serdo utilizados pelo bolsista para custear o
desenvolvimento do projeto selecionado, conforme previsto no plano de trabalho.

Paragrafo Unico - Ficam sob a responsabilidade do bolsista todos os custos e encargos para execucéo do projeto proposto.

Art. 31. Os projetos culturais incentivados por meio de Bolsa de Estudo e Pesquisa, por sua propria natureza, ampliam o acesso a cultura e formam
novos criadores culturais ou novos publicos e, portanto, podem ser dispensados de apresentar a contrapartida cultural, quando assim prever o
edital.

Paragrafo Unico. Para que se faga o acompanhamento da programacéo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera
manter a agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do
link www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagao das sangdes cabiveis.

Art. 32. Os proponentes contemplados em editais para Bolsa de Estudo e Pesquisa devem apresentar prestagdo de contas simplificada, por meio
de relatdrios periddicos e finais para o acompanhamento e a averiguagdo do cumprimento das propostas.

81° Os relatorios deverao ser elaborados em conformidade com os modelos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§2° Os relatérios de acompanhamento devem conter as atividades realizadas no periodo e os resultados obtidos e serdo apresentados de acordo
com a periodicidade acordada no Termo de Compromisso Cultural.

§3° O relatério final deve conter os resultados finais obtidos e a avaliagdo quanto ao alcance das metas propostas e serd apresentado em até 60
(sessenta) dias ap6s o término da execucéo do projeto.

84° Os relatérios deverdo ser acompanhados de registros e documentos que demonstrem a realizagdo das atividades.
Art. 33. Os recursos serdo utilizados de acordo com o cronograma previsto no projeto.

Paragrafo Unico. Mediante prévia justificativa, a Secretaria Municipal de Cultura podera autorizar a prorrogacdo do prazo da execucdo e da
utilizag&o de recursos.

Art. 34. Os relatorios periddicos e final, apresentados pelos bolsistas serdo analisados pela Secretaria Municipal de Cultura.
DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura irA nomear um servidor responsavel pelo acompanhamento de cada um dos termos de compromisso
cultural celebrados. Este servidor terd as seguintes obrigacdes:

. acompanhar e fiscalizar a execugdo do Termo de Compromisso Cultural.

1. visitas “in loco”, quando for o caso;

Ill. Realizar reunibes para acompanhamento das agoes;

IV. Emitir Relatério Técnico de Acompanhamento do projeto com parecer quanto a regularidade da execucéo.

81°. Os Relatérios Técnicos de Acompanhamento serdo avaliados pela CAPC que dara parecer final sobre sua aprovagéo.

§ 2°. O Relatdrio Técnico de Acompanhamento devera ser encaminhado a CAPC no prazo de até cento e cinquenta dias, contados da data final de
execucao do projeto.

Art. 36. Constatada irregularidade ou omisséo no relatério final do projeto, sera concedido prazo de 15 dias, ao proponente, para contraditério.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo para contraditorio, sem sua devida apresentacéo, a autoridade administrativa competente podera aplicar as
penalidades dispostas no art. 68 e seguintes deste Decreto, conforme o tipo de descumprimento.

Art. 37. O proponente do projeto cultural, apés processo de contraditério e de ampla defesa, que tiver seu relatério final rejeitado, total ou
parcialmente, estara sujeito as sancdes previstas na legislagdo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

Art. 38. Os relatérios finais seréo avaliados:

I.  regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto proposto no projeto;

Il. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario;

Ill. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

IV. omisséo no dever de prestar informag6es através dos relatérios devidos;

V. descumprimento injustificado do objeto no projeto.
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§ 1°. Quando o relatério final for avaliado como irregular, e apds exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, o proponente podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagéo
de novo plano de trabalho, e que mantenha o objeto descrito no termo de compromisso cultural, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

§2°. O proponente do projeto cultural que tiver seu relatério final considerado irregular e que néo tiver adotado as providéncias descritas do artigo
anterior, ndo podera apresentar novos projetos ao incentivo municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

PREMIO — MODALIDADE CONCURSO:

Art. 39. A modalidade Concurso, prevista na Lei n° 8.666/93, dispGe sobre a concessdo de Prémio para trabalho técnico ou artistico relevante de
criadores, autores, artistas, técnicos, grupos ou iniciativas, projetos e processos.

§1°. No campo da Cultura, o Prémio visa reconhecer projetos realizados por pessoa fisica e/ou juridica de direito privado, de natureza cultural e
sem fins lucrativos que, pela sua qualidade, histéria e/ou valor cultural, sejam relevantes para a cultura de Londrina;

§2°. A selecdo dos projetos para concesséo de prémio sera realizada através de edital, com prazo de publicagdo minimo de 45 (quarenta e cinco
dias), e a entrega dos prémios sera feita apds a homologacéo do resultado da selegéo.

§3° 0 pagamento do prémio dar-se-a ao(s) trabalho(s) selecionado(s) na forma como dispor o respectivo edital.

84° Em decorréncia das especificidades da concessdo de Prémio, fica o proponente isento de apresentar prestacdo de contas financeira dos
recursos repassados pelo incentivo municipal.

MODALIDADE PARCERIA:

Art. 40. Na Modalidade Parceria deverdo ser aplicadas as normas dispostas no Decreto Municipal n® 1.210/2017, considerando-se ainda as
especificidades dispostas nos artigos subsequentes.

Art. 41. Os proponentes de projetos aprovados, na modalidade parceria, deverdo prestar contas dos recursos destinados pelo Municipio, dentro
das regras de gestdo de recursos publicos.

Paragrafo Unico. Para que se faga o acompanhamento da programacéo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera
manter a agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do
link www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagdo das sangdes cabiveis.

Art. 42. Os recursos serao utilizados de acordo com o cronograma previsto no formulario do plano de trabalho.

§ 1°. Mediante prévia justificativa, a Secretaria Municipal de Cultura podera autorizar a prorrogacdo do prazo da execucdo e da utilizacdo de
recursos;

§ 2°. N&o serdo aceitas despesas efetuadas antes da celebracdo da parceria ou depois do término do prazo de execugdo, ndo sendo permitido o
reembolso de qualquer tipo de despesa.

DA UTILIZACAO DOS RECURSOS NA PARCERIA
Art. 43. Os gastos deverao ocorrer de acordo com o estipulado para cada rubrica.

§ 1° Para remanejamento de até 20% (vinte por cento) do valor de cada rubrica, ndo é necessaria a prévia autorizacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢éo, desde que n&o descaracterize o objeto.

§ 2° Para o simples remanejamento de valores, sem alteracéo do valor global da parceria, fica dispensada a realizagéo de termo aditivo, podendo
ser formalizado através de termo de apostilamento do Plano de Aplicagéo atualizado.

§ 3° A justificativa para o remanejamento, previsto no paragrafo anterior, devera ser encaminhada para ciéncia da Comissédo de Monitoramento e
Avaliacéo, para ajustes no sistema de monitoramento e avaliacéo, até a data final de execugéo do projeto.

§ 4° Para o remanejamento superior a 20% (vinte por cento) do valor da rubrica e/ou inclusdo de rubricas, devera haver prévia autorizagdo, por
escrito, da Comissédo de Monitoramento e Avaliacao.

Art. 44. E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servigo pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas.

Paragrafo Unico. Mediante solicitagdo fundamentada, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera autorizar a remuneragio da mesma
pessoa, através de duas ou mais rubricas.

Art. 45. As despesas deverdo ser pagas somente apos a prestacéo do servigo.

§ 1° Quando o servigo for prestado por pessoa juridica, com o intuito de firmar um pre¢o mais vantajoso para o projeto, podera haver adiantamento
de, no maximo, 50% do valor do servigo.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, € necessario que seja feito contrato escrito entre a pessoa juridica, que prestara o servigo, e 0 proponente
do projeto cultural, o qual devera ser incluido na prestagdo de contas.

§ 3° O procedimento previsto no item anterior é vedado para prestacéo de servigcos por pessoa fisica.

Art. 46. Os saldos, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca do mesmo banco onde foi aberta a conta
para recebimentos de recursos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.

§ 1° As receitas financeiras, auferidas na forma do paragrafo anterior, serdo obrigatoriamente computadas a crédito da parceria.
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§ 2° Os recursos oriundos de rendimentos poderdo ser aplicados nas despesas do projeto, desde que devidamente autorizado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

§ 3° O saldo dos rendimentos financeiros devera ser devolvido ao Fundo Municipal da Cultura ou utilizado pelo projeto com a prévia autorizagdo da
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢éo.

Art. 47. Para contratagdo de servigos e ou aquisicdo materiais ou géneros em que haja mais de um fornecedor, devera ser langcado no Sistema
Integrado de Transferéncia (SIT), ferramenta eletrdnica disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, ou o que o substituir, e
comprovado na prestacéo de contas a opgao pelo menor preco, através de trés orcamentos.

§ 1° Para contratacdo de servicos, que se baseiem em qualidades técnicas especificas e/ou singulares, para contratagdo de profissional de
qualquer setor cultural, diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que justificado por escrito a singularidade do profissional.

§ 2° Para contratacdo de servigcos ou aquisicdo de materiais ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, ndo se exige a apresentacdo dos orgamentos previstos no caput deste artigo, mas devera ser
comprovado.

§ 3° O proponente devera anexar, na prestacédo de contas e no Sistema SIT relatério que comprove o previsto no §1° e §2° deste artigo.
Art. 48. O proponente do projeto cultural devera observar o previsto na legislacéo fiscal.
DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

Art. 49. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Decreto, além de normas de elaboracdo constantes do
chamamento publico, do instrumento de parceria, do plano de trabalho e da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal 1.210/2017 que a
regulamenta.

Art. 50 Nas parcerias, cuja duragdo exceda um ano, é obrigatéria a prestagdo de contas ao término de cada exercicio de acordo com as regras
estabelecidas em normas especificas da administracéo publica.

Art. 51. As prestagdes de contas serdo efetuadas de acordo com os formularios proprios fornecidos pela Secretaria Municipal da Cultura,
disponibilizados no site do Municipio, dentro das regras de gestdo de recursos publicos ou através de plataforma eletronica, quando disponibilizada.

Art. 52. O prazo para prestacéo de contas é de até 90 (noventa) dias apds o encerramento do prazo de vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar a prestagéo de contas parcial do projeto cultural a qualquer momento durante a vigéncia da
Parceria.

§ 2° Mediante solicitagdo com justificativa, formalizada impreterivelmente antes do término do prazo da prestacdo de contas, a Secretaria Municipal
de Cultura podera prorrogar o prazo previsto no caput deste artigo em no maximo 30 (trinta) dias.

§ 3° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, devera apresentar
prestacéo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

§ 4° O disposto no caput ndo impede que a administracdo publica promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceria, diante de evidéncias de irregularidades na execu¢éo do objeto.

Art. 53. A prestacdo de contas apresentada pela pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagdo de contas.

Art. 54. A andlise da prestacdo de contas dar-se-a mediante os documentos apresentados, considerando o plano de trabalho e os seguintes
relatorios:

I. relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

1. relatério de execucéo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto;

Paragrafo Unico: serdo considerados ainda em sua analise os relatérios de visita técnica in loco e de monitoramento e avaliacdo, quando houver,
emitidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 55. As Comiss@es de Analise — CAPPE e CAPC, referidas no Art. 22 deste Decreto, exercerao cumulativamente as fungdes de Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Culturais, devendo homologar o Relatério Técnico de Monitoramento emitido pelo gestor da parceria e o
Parecer Técnico Conclusivo, observando-se, no mais, o disposto no art. 50 do Decreto Municipal n°® 1.210/2017.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 56. Ao Gestor das Parcerias Culturais aplicam-se as normas gerais definidas pela Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal 1.210/2017, além
das seguintes atribuigdes especificas:

I.  Realizar visitagdes in loco, a fim de fiscalizar a execucéo da parceria, sempre que necessario;

Il. Realizar as reunibes bimestrais (ou outro periodo a ser descrito no termo de fomento) para acompanhamento das agoes, recebendo e
analisando o Relatério de Execugéo do objeto;

IIl. Emitir orientacGes e pareceres quanto a execugdo das metas conveniadas;

1. Emitir, bimestralmente, o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag&o previsto no art. 51 do Decreto Municipal n® 1.210/2017.

Art. 57. O relatério financeiro da prestacéo de contas sera analisado pela Controladoria-Geral do Municipio de Londrina e o Relatério Técnico pela
Secretaria Municipal da Cultura.
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§ 1°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa aprovadas pela comisséo e Secretaria Municipal de
Cultura.

§ 2°. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Art. 58. A Administragdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paréagrafo Gnico. Apds este prazo a Secretaria Municipal de Cultura disponibilizara prestagdo de contas final a Controladoria-Geral do Municipio de
Londrina, com Parecer Técnico Conclusivo a respeito da realizagdo do projeto.

Art. 59. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para organizagdo da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paréagrafo Gnico. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo e ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente podera aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 60. O proponente do projeto cultural, apés processo de contraditério e ampla defesa, que tiver sua prestagdo de contas reprovada, total ou
parcialmente, através dos relatérios da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina ou da Secretaria Municipal da Cultura, estara sujeito as
sanc¢des previstas na Legislacdo do Programa Municipal de Incentivo & Cultura.

Art. 61. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I.  regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
Ill. irregulares, qguando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

IV. omissao no dever de prestar contas;

V. descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

V1. dano ao eréario decorrente de ato de gestédo ilegitimo ou antiecondmico;

VII. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacédo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu
contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

§ 2° Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade
civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagéo da
organizagéo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituigdo integral dos recursos.

Art. 62. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

Art. 63. Nas interlocu¢cdes com a Secretaria Municipal de Cultura, caso o proponente se faga representar pelo coordenador ou outra pessoa que
desempenhe funcéo decisiva no projeto devera apresentar procuragéo (publica ou particular) com estes poderes.

CAPITULO VIII
DA APLICAGAO DAS LOGOMARCAS

Art. 64. Tanto nas modalidades de Parceria, Bolsa de Estudo e Pesquisa e Prémio, no que couber, os proponentes deverado zelar pelo bom nome
das instituicbes envolvidas e, obrigatoriamente, incluir em todo material promocional (impresso, virtual e audiovisual), se houver, e no(s) produto(s)
cultural(ais) resultante(s) do projeto, as logomarcas da Prefeitura Municipal de Londrina e da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 65. Para efeitos de inser¢éo de marcas em materiais de divulgacéo, entende-se por:

I. patrocinio:
a. o incentivo do poder publico municipal através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC;
b. o investimento de recursos préprios por entes privados de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor do orgamento aprovado pelo Poder
Publico para o projeto;

Il. apoio: prestacdo gratuita de servigos ou destinacéo de material sem custos para o projeto cultural.

Ill. realizagdo: execugdo do projeto em si, efetuada pelo proponente, pessoa fisica ou juridica.

Art. 66. Todos os projetos culturais, incentivados com recursos do Municipio, deverdo divulgar a logomarca do PROMIC, na qualidade de
patrocinio.

§ 1°. Os projetos que forem patrocinados majoritariamente pelo PROMIC deveréo divulga-lo com destaque, em relagdo a quaisquer outras marcas,
na qualidade de patrocinio.

§ 2°. O patrocinio devera ser divulgado através da veiculag@o da logomarca nos materiais promocionais do projeto.

§ 3°. O patrocinio do Municipio deve ter maior destaque em relagdo aos demais, a excecao das ocasides em que nao for patrocinador majoritario,
fato que deve ser devidamente comprovado junto a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 67 . A aplicacdo das logomarcas devera ser feita de acordo com o Manual de Aplicacao de Logomarcas da Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO IX N
DAS SANGOES E VEDAGOES

Art. 68. Tanto nas modalidades de Parceria, Bolsa de Estudo e Pesquisa e Prémio, no que couber, o proponente que se utilizar de recursos
oriundos do PROMIC, em desconformidade com o previsto no projeto aprovado, com a legislagdo municipal de incentivo, com as regras que a
regulamentaréo e demais regras normatizadoras do uso de recursos publicos, além das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:
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| - adverténcia;

1. devolug¢é@o do montante incentivado;

IIl. multa de até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido;

1V. inabilitagio para apresentagéo de projetos culturais pelo prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos consecutivos.

V. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e editais de sele¢éo de projetos, impedimento de celebrar parceria, contrato ou
termo de compromisso cultural com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

VI - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e editais de selegdo de projetos, impedimento de celebrar parceria,
contrato ou termo de compromisso cultural com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o proponente ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
inciso V;

Art. 69. A pena de adverténcia escrita sera aplicada em casos de:

|- descumprimento de prazos, em especial, para:
a- apresentacgdo de prestacéo de contas ou relatério final;
b- fechamento do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT;
c- manter a agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horério, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura
através do linkwww.londrinacultura.londrina.pr.gov.br e a Diretoria de Incentivo a Cultura; e
d- demais prazos para pedido de informag6es e esclarecimentos.
Il - recomendagbes administrativas, em especial: a- referentes aos procedimentos de divulgacdo de logomarca do PROMIC; b- atos que néo
comprometam as finalidades, a execucéo do projeto; c- e demais recomendacdes administrativas.

Art. 70. A pena de devolugdo do montante incentivado seré aplicada em casos de:

I. descumprimento do dever de prestar contas dos recursos destinados pelo Municipio ou de entrega de relatério final, dentro das regras de
gestéo de recursos publicos, devendo restituir totalmente o valor recebido.

1. despesas néo justificadas ou glosadas no caso de parcerias, quando houver pagamentos realizados em desacordo com o plano de aplicagéo,
despesas vedadas ou fora do prazo de execugéo do projeto devera ser devolvido o valor correspondente.

§1°. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apdés exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, o proponente podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacédo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracado, de fomento ou de compromisso cultural e a area de atuagao do
proponente, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos

§ 2°. Quando o relatério final for avaliado como irregular, e apds exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, o proponente podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacéo
de novo plano de trabalho, e que mantenha o objeto descrito no termo de compromisso cultural, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

Art. 71. A pena de multa de até 2(duas) vezes o valor do incentivo recebido sera aplicada em casos de desvio de finalidade ou objeto, utilizagao de
recursos, em desconformidade com as finalidades do projeto e a¢Bes que comprometam a execucéo e alcance dos objetivos estabelecidos no
projeto.

Art. 72. A pena de inabilitagéo, para apresentacdo de projetos culturais pelo prazo de 1(um) a 5 (cinco) anos consecutivos, sera aplicada:

l.quando o proponente ndo prestar contas ou ndo entregar relatério final de execucéo dos recursos recebidos;
Il. cumulativamente as hipoteses em que forem aplicadas as penas de devolugdo do montante incentivado ou de multa de até 2 (duas) vezes o
valor do incentivo recebido.

Art. 73. A suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e Edital de Selecdo de Projetos e a declaragdo de impedimento de
celebrar parceria, contrato ou termo de compromisso cultural com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora,
por prazo néo superior a 2 (dois) anos sera aplicada em casos em que a execucdo esteja em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
deste Decreto e da legislagao especifica.

Art. 74. A pena de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e Edital de Selecdo de Projetos e a declaragdo de
impedimento de celebrar parceria com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
proponente ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no artigo 68.

Art. 75. As sancdes descritas neste artigo e paragrafos serdo aplicadas através de portaria emitida pelo Secretario Municipal de Cultura.

§ 1° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas e relatorio final, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

§ 2° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

§ 3°. As sancdes estabelecidas nos artigos 73 e 74, de competéncia do Secretario Municipal, sera facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

84°. As sancdes serdo aplicadas apés procedimentos de contraditério e de ampla defesa oportunizados ao proponente.

Art. 76. E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 77. Ficara impedida de celebrar qualquer ajuste a pessoa fisica ou juridica que:

|. esteja omissa no dever de prestar contas do ajuste anteriormente celebrado;

Il. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos uUltimos cinco anos, exceto se:
a. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;
b. for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;
c. aapreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;
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Ill. tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a. suspensdo de participagdo de chamamento publico ou licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b. declaracéo de inidoneidade para participagdo de chamamento publico, licitar ou contratar com a administracéo publica;

IV. tenha tido contas anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos;
V. No caso de pessoa juridica:

a. que tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracédo ou de fomento, estendendo-se a vedacéo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b. que tenha entre seus dirigentes pessoa com contas anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas nos udltimos 8 (oito) anos, julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo ou
considerada responsavel por ato de improbidade, pelo prazo estabelecido.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. E vedada a mudanca de proponente do projeto cultural aprovado.

Art. 79. As obras ou produtos resultantes dos projetos culturais, beneficiados pelo PROMIC serdo prioritariamente apresentados no ambito do
Municipio de Londrina.

Art. 80. As obras ou produtos resultantes dos projetos culturais beneficiados pelo PROMIC poderdo ser comercializados, desde que a precos
inferiores aos praticados no mercado.

Art. 81. A Secretaria Municipal de Cultura recebera o percentual de até 10% (dez por cento) da quantidade de produtos ou ingressos dos projetos
culturais beneficiados pelo PROMIC, conforme Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 82. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Art. 83. Cabera exclusivamente ao proponente a responsabilidade pela legalidade da utilizacdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposicdes da Legislagdo pertinente aos “direitos de autor”, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer 6nus nesse sentido.

Art. 84. Os casos omissos deste decreto serdo resolvidos pelas ComissGes de Andlise ou pela Secretaria Municipal de Cultura, conforme a
competéncia.

Art. 85. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n © 466, de 27 de
julho de 2006.

Londrina, 08 de janeiro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Caio Julio
Cesaro - Secretério de Cultura

DECRETO N° 36 DE 08 DE JANEIRO DE 2018
SUMULA: APOSENTADORIA MARCIA DE FATIMA L. ARANDA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-135844/MARCIA DE FATIMA LINO ARANDA

I) Cargo/Fungdo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO/SERVICO A — TRANSITORIO
IIl) Tabela/Ref./Nivel: 1/1/18

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio 1/1/2018

VI) Proventos R$ 1.582,68 - Base de calculo MES: DEZEMBRO/2017

Art.2° Fica extinto o cargo constante no artigo anterior, conforme artigo 1° da Lei n° 10.502 de 03 de Julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 36/2018
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: JANEIRO/2018
NOME: MARCIA DE FATIMA LINO ARANDA

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Bésico Estatutario 1/1/18 1.156,92
002 Adicional Por Tempo De Servico 22% 285,40
050 Complementacédo Salarial 140,36
TOTAL BRUTO MENSAL 1.582,68

Londrina, 08 de janeiro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Julliana
Faggion Bellusci - Secretaria de Recursos Humanos (em exercicio), Ely Tieko Yoshinaga, Superintendente da Caapsml (em exercicio)




